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Verbindliche Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung

Liebe Leserin, lieber Leser,

Nachhaltigkeit ist fiir uns kein kurzfristiger Trend, sondern eine langfris-
tige Haltung, gepragt von Verantwortungsbewusstsein, Offenheit fir
Wandel und dem Willen, verlasslich eine konkrete Wirkung zu erzielen.
Als Familienunternehmen mit Gber 75 Jahren Geschichte wissen wir:
Nur wer seinen Kurs kennt, kann auch bei jeder Wetterlage verldsslich
steuern. Unsere Verantwortung ist dabei nicht abhdngig vom politischen
Tagesgeschehen, kurzfristigen, regulatorischen Anderungen oder der
globalen Nachrichtenlage, sie ist Teil unserer DNA. Es muss sich etwas
tun in der Welt und gerade darum halten wir unseren Kurs in Richtung
nachhaltige Unternehmensentwicklung. Wir sind davon tberzeugt, dass
nachhaltiges Denken und Handeln nicht nur einen positiven Beitrag auf
unseren Planeten haben wird, sondern auch auf die wirtschaftliche Ent-
wicklung unseres Unternehmens.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Uber Uhlmann - Vorwort

»Nachhaltigkeit heiRt fiir uns, mit
Weitblick zu handeln — technologisch
fihrend und mit Verantwortung
gegeniber der Gesellschaft.”

Prof. Dr.-Ing. Matthias Niemeyer,
CEQ der Uhlmann Group

So haben wir im Marz 2025 einen weiteren wichtigen Schritt getan und
sind als Teil der Unlmann Group dem Klimabiindnis Baden-Wirttemberg
beigetreten. Damit verpflichten wir uns erneut und bewusst zur Reduk-
tion auch lokaler Emissionen. Gemeinsam mit Goldfull engineering und
Koch Pac-Systeme sind wir nun drei operative Gesellschaften der Uhl-
mann Group mit Hauptsitz in Baden-Wdrttemberg. Das motiviert und
verpflichtet uns umso mehr, auch vor Ort konkrete Beitrdage zu leisten.

Wir freuen uns, dass unsere Belegschaft diesen Weg aktiv mitgestaltet.
In Laupheim, unserem Hauptstandort, haben wir zahlreiche lokale Initia-
tiven ins Leben gerufen, wie etwa eine Millsammelaktion rund ums

erantwortung beginnt fiir
uns dort, wo wir verwurzelt sind und
wirkt von hier aus in die Welt.”

Tobias Uhlmann,
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Uhlmann Group

Werk, den Bau eines Insektenhotels durch Kinder aus der Region und
unsere Auszubildenden, eine Wunschbaumaktion zugunsten des Deut-
schen Kinderschutzbunds Laupheim e.V. oder einen internen Wettbe-
werb zur Forderung der Biodiversitdt. Dieses Engagement schafft Verbin-
dung — untereinander und zur Region.

Auch in der internen Kommunikation setzen wir neue Impulse: Eine
ESG-Kampagne unter aktiver Beteiligung der Mitarbeitenden wird derzeit
vorbereitet. Unser Ziel: ESG verstandlich machen, Zusammenhange
erkldren und das Bewusstsein starken. Denn Nachhaltigkeit entsteht nur
dann, wenn alle mitgestalten kdnnen.

Der Wandel hin zu nachhaltigen Verpackungsldsungen zeigt sich zuneh-
mend in unseren Produktentwicklungen: Um recyclingfahige Monomate-
rialien und PVC-freie Alternativen zu fordern, entwickeln wir gezielt neue
Verpackungsldsungen. Ziel ist es, herkdmmliche PVC-Form- und Alumi-
nium-Deckelfolien durch kreislauffahige Materialien zu ersetzen. Ein
bedeutender Fortschritt ist die neue Monomaterialldsung aus Polypropylen
(PP) fur feste und fliissige Darreichungsformen. Konkret: eine PP-Mono-
Verpackungslosung fiir die BEC- und BLU-Serie mit integrierter Druck-
markenpositionierung. Sie erméglicht eine vollstandig recyclingfahige
Verpackung, erflllt hochste Anforderungen an Produktschutz und steht
unseren Kunden heute schon zur Verfiigung.

ofafu]r |
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Im operativen Bereich treiben wir gleichzeitig prozessuale Veranderun-
gen voran: Unsere Versandverpackungen wurden tberarbeitet, um noch
ressourcenschonender und umweltvertraglicher zu sein. So nutzen wir
nun unter anderem Papierklebeband statt Plastik, Rezyklat in Luftpolster-
folien sowie Papierlieferscheintaschen. Damit leisten wir auch im Detail
einen wichtigen Beitrag, denn unsere Maschinen verpacken nicht nur
nachhaltig, sondern werden auch selbst nachhaltig verpackt. Alles fiir die
Sicherung der weltweiten Verfligbarkeit von sensiblen Produkten fir
Generationen.

Im Zuge der Digitalisierung und Automatisierung nutzen wir zudem
gezielt technologische Fortschritte, um unsere Nachhaltigkeitsstrategie
weiterzuentwickeln. Kiinstliche Intelligenz unterstiitzt uns dabei, Chan-
cen und Risiken frihzeitig zu erkennen, Entwicklungen zu bewerten und
daraus fundierte Malknahmen abzuleiten. So starken wir unsere Resilienz
unternehmerisch und gesellschaftlich.

Gleichzeitig beobachten wir die politischen Entwicklungen mit Aufmerk-
samkeit. Die Umsetzung der Berichtspflicht der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) ist weiterhin nicht abschlieRend geregelt. Doch
flr uns ist klar: Wir machen weiter. Unabhangig von geopolitischen und
regulatorischen Unsicherheiten arbeiten wir an einem belastbaren Fun-
dament flr eine transparente, wirkungsorientierte und zukunftsfahige
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten. Darum unterziehen
wir uns auch bereits freiwillig einer externen Prifung dieses Nachhaltig-
keitsberichts flr mehr Verbindlichkeit.

Unsere bisherigen Erfolge von Auszeichnungen wie der EcoVadis-Medaillen
bis hin zur validierten Science-Based-Targets-Verpflichtung zeigen:

Wir sind auf dem richtigen Weg. Aber wir wissen auch, dass noch viel Prof. Dr.-Ing. Matthias Niemeyer, CEO der Uhlmann Group, und Tobias Uhlmann, Aufsichtsratsvorsitzender der Uhlmann Group.
vor uns liegt. Und wir wissen, dass wir das nur gemeinsam erreichen

kdnnen. Mit unseren Kunden, Mitarbeitenden, Partnern und anderen

Stakeholdern. Herzlichst,

Wir danken Ihnen fir lhr Interesse, |hr Vertrauen und lhre Partnerschaft. /

Lassen Sie uns den Wandel weiterhin gemeinsam gestalten, lokal ver- Tobias Uhlmann, Prof. Dr.-Ing. Matthias Niemeyer,
wurzelt, aber global wirksam. Vorsitzender des Aufsichtsrats der Uhlmann Group CEO der Uhlmann Group
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Daten und Fakten

Fiir den Unternehmenssitz in Laupheim — Deutschland

A

Mitarbeitende

1.606

Ressourcen

1.754°

Tonnen CO,e
im Scope 1und?2

' Forschung und Entwicklung.

2 Marktbasiert.

3 Beschaftigte, Auszubildende und Studierende.
4 Entspricht 100 Prozent des Umsatzvolumens.

€

+/~

Umsatz in Mio. € F&E'-Quote in %

1,9

344

Verantwortung

Jelg¥e!

45+°

Nationalitaten
unter unseren
Mitarbeitenden

Governance Kunden

100 % 30+

Anteil der zum Beratungsprojekte
Code of Conduct geschulten zu nachhaltigen
Mitarbeitenden Verpackungsldsungen

Standorte weltweit

13

Lieferkette

o)

1.303°

Lieferanten nach Umwelt-,
Sozial- und Risikokriterien
bewertet




ll’thImann
UHLMANN GROUP

Uhlmann auf einen Blick

Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG hat sich seit ihrer Griindung
1948 durch Josef Uhlmann im oberschwabischen Laupheim als Unter-
nehmen im Familienbesitz zu einem weltweit fiihrenden Anbieter phar-
mazeutischer Verpackungslosungen entwickelt. Mit dem Fokus auf
Digitalisierung und Nachhaltigkeit von Produktions- und Verpackungs-
prozessen reicht unsere Kompetenz weit iiber die Herstellung von High-
tech-Verpackungsmaschinen hinaus.

Uber 1.600 Beschiftigte arbeiten an umfassenden flexiblen Verpackungs-
systemen, Dienstleistungen und digitalen Losungen fiir pharmazeutische
Produkte. Produktionsstandorte in Laupheim und Singapur sowie Nieder-
lassungen in den USA, Brasilien, Mexiko, GroRbritannien, Spanien, der
Schweiz, Frankreich, China, Stidkorea und Indien werden unterstiitzt durch
mehr als 40 weitere Vertretungen rund um den Globus. Auch in diesem
Berichtsjahr wird mit nach wie vor steigenden F&E-Ausgaben an innovati-
ven Losungen gearbeitet, die uns weiter vom Wettbewerb differenzieren.
Dabei liegt das Augenmerk besonders auf dem vorausschauenden Umgang
mit Nachhaltigkeitsanforderungen wie der Ressourceneffizienz, Energieein-
sparung und Klimavertraglichkeit. Unsere F&E-Quote liegt mit 7,9 Prozent
deutlich Giber dem von der EU definierten Barcelona-Ziel von 3 Prozent.

Im Klimabiindnis Baden-Wiirttemberg fiir eine nachhaltige Zukunft
Im Berichtsjahr ist die Uhlmann Group dem Klimabtndnis Baden-Wdirt-
temberg beigetreten. Als Teil der Unternehmensgruppe mit Wurzeln in
Baden-Wirttemberg unterstitzt auch die Unlmann Pac-Systeme GmbH
& Co. KG aktiv die ambitionierten Klimaziele der Gruppe — und damit
auch die des Landes. Uhlmann Pac-Systeme leistet unter anderem durch
energieeffiziente Produktionsprozesse, nachhaltige Verpackungsldsungen
und den Einsatz ressourcenschonender Technologien einen substanziel-
len Beitrag.

Den Fortschritt im Bereich Nachhaltigkeit dokumentieren auch die jahrli-
chen Bewertungen durch EcoVadis. Uhlmann konnte bei dem unabhan-
gigen Assessment im Berichtsjahr 2024 seine Punktzahl weiter erhéhen
und wurde mit einer Silbermedaille ausgezeichnet. Damit zahlt Uhlmann
zu den besten 15 Prozent aller von EcoVadis bewerteten Unternehmen.
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® Hauptsitz
® Produktionsstandorte
® \Vertriebsstandorte

A y

ILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating

NOV 2024

Vertriebsstandorte

Towaco, NJ (USA)
Jacarei, SP (BR)
Shanghai (CN)

Ta. Khed, Pune (IN)
Vastra Frolunda (SE)
Arlesheim (CH)
Berkshire (GB)
Noisy-le-Grand, Paris (F)
Tres Cantos, Madrid (ES)
Santiago de Querétaro,
Mexico (MX)

Seoul (KR)

sowie mehr als 40
Vertretungen weltweit.

>

Produktionsstandorte

Unser deutscher Produk-
tionsstandort in Laupheim
und unser Produktions-
standort in Singapur belie-
fern Kunden aus aller Welt
mit pharmazeutischen
Verpackungslosungen.

Unternehmenssitz

Hauptsitz und Unterneh-
menszentrale der Uhlmann
Pac-Systeme GmbH & Co.

KG ist Laupheim in Baden-
Wiirttemberg, Deutschland.
Hier sind 1.606 Mitarbeiten-
de tatig.

Internationale Verteilung
unserer Lieferanten:

» 86% DACH

» 9% Europa

» 1% Nordamerika

» 4% Asien/Pazifik
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Gelebte Werte

Fiir viele Unternehmen bedeutet Nachhaltigkeit einen Paradigmen-
wechsel — weg von der traditionellen Wachstums- und Gewinnmaxi-
mierung, hin zur gleichzeitigen Wahrnehmung einer umfassenden
unternehmerischen Verantwortung. Uhlmann verbindet als Familien-
unternehmen seit Jahrzehnten erfolgreich wirtschaftliche, gesellschaft-
liche und 6kologische Interessen miteinander. Dabei werden wir von
unserer Vision als Marktfiihrer und unseren Werten geleitet.

Vision, Kultur und Werte als Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie
Stark, offen, verldsslich — diese drei Eigenschaften sind genau das, was
Kunden, Partner und Mitarbeitende an uns schéatzen. Als fihrender Partner
fir nachhaltige Verpackungslosungen treiben wir die Transformation der
Pharma-Wertschopfungskette voran. Unser tagliches Handeln, unsere
operativen und strategischen Ziele sind darauf ausgerichtet, diese Vision
zu verwirklichen. Auch im Berichtsjahr 2024/2025 haben wir das grup-

Der Uhlmann Unternehmenssitz im oberschwabischen Laupheim.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Uber Uhlmann - Gelebte Werte

penweite Projekt ,Intelligent Sustainability Reporting” fortgefiihrt. Hier
vereinen wir die Berichtsanforderungen von der CSRD, EU-Taxonomie,
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) und von EcoVadis mit
dem Ziel, Synergien in Reportingprozessen zu identifizieren. Die Schwer-
punkte lagen auf der Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
und der Identifikation der Chancen und Risiken als Fundament der
neuen gruppenweiten Nachhaltigkeitsstrategie.

Unsere Kultur und Werte bilden die Grundlage unserer Nachhaltigkeits-
strategie [ Seite 11. Das operative Management der wesentlichen Nach-
haltigkeitsthemen [ Seite 11 haben wir in die Verantwortung der jewei-
ligen Fachbereiche gelegt. Dadurch wird die Nachhaltigkeitsstrategie
zuverldssig in unsere Geschaftspraktiken integriert. Das Nachhaltigkeits-
team [ Seite 10 wiederum arbeitet gemeinsam mit den Fachbereichen
an einer kontinuierlichen Optimierung der Prozesse.

Unsere Werte

Stark

Offen

Verbindliche Richtlinien machen unsere Grundsétze fassbar

Mit verbindlichen Richtlinien und Prozessen sorgen wir dafir, dass die
Vision, Kultur und Werte die Geschaftspraktiken von Uhlmann pragen.
Auf diese Weise vermitteln wir allen an unseren Wertschépfungspro-
zessen beteiligten Akteuren ein konkretes Verstandnis unserer Unter-
nehmensgrundsatze und unserer Anspriiche an Rechtschaffenheit und
Integritat.

Initiativen und Partnerschaften unterstiitzen

unseren Weg zur Nachhaltigkeit

Mit unserem Engagement in nachhaltigkeitsorientierten Initiativen und
Partnerschaften leben wir unsere Uberzeugung, dass wir Nachhaltigkeit
nur gemeinsam, mit allen internen und ausgewahlten externen Stake-
holdern, bewadltigen und vorantreiben konnen.

Verlasslich

)

Stark sind wir, wenn:

» wir unsere Kunden begeistern.

» wir mit strategischer Weitsicht die Beddirf-
nisse des Marktes erkennen und handeln.

» wir eine exzellente Marktprasenz und
-durchdringung haben.

» unser Produktprogramm der Malstab in
der Branche ist.

» die finanziellen Ressourcen uns unabhan-
gig machen, Sicherheit geben und zukiinf-
tig erforderliche Investitionen ermdglichen.

Offen sind wir, wenn:

» wir nach Ideen und Trends Ausschau halten
und so Impulse fir die Branche setzen.

» konstruktive Kritik hilft, uns standig zum
Nutzen von Kunden und Mitarbeitenden
zu verbessern.

» wir respektvoll im Umgang mit dem
Gegentiber sind.

Verlasslich sind wir, wenn:

» unsere Kunden immer auf uns zahlen
kénnen.

» wir unsere Zusagen einhalten.

»wir mit Kunden, Lieferanten und Mitarbei-
tenden partnerschaftlich umgehen und
authentisch sind.
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Richtlinien und Prozesse

Um unsere Aufgaben nachhaltig und mit Erfolg erfiillen zu kénnen,
mussen wir verldsslich sein. Im taglichen Umgang mit Mitarbeitenden,
Geschéftspartnern und Behorden fordern wir deshalb zundchst von uns
selbst ein stets rechtschaffendes und integres Verhalten. Diesen Anspruch
untermauern wir mit unserem Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende, dem
Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner und dem Lieferantenhandbuch sowie
dem Hinweisgebermanagement. Dies alles sind wesentliche Komponenten
unseres umfassenden Compliance-Management-Systems (CMS).

Unser Verhaltenskodex & Website beschreibt und erlautert daher allen
Mitarbeitenden die wichtigsten Inhalte unseres Verstandnisses von
Rechtschaffenheit und Integritat, gibt zahlreiche Beispiele und zeigt die
Grenzen des zuldssigen Verhaltens auf. Der Kodex gilt fiir alle Gesell-
schaften der Uhlmann Group. Die Inhalte und Schwerpunkte des Kodex
werden laufend Gberpriift und bei Bedarf Giberarbeitet.

»Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,
einmal pro Jahr an einer Schulung
zum Verhaltenskodex teilzunehmen.
Im Berichtsjahr lag die
Teilnahmequote bei 100 Prozent.«

Der Verhaltenskodex ist bindend fiir unsere Mitarbeitenden. Zugleich ist
er auch ein Versprechen, das wir gegeniiber unseren Geschéftspartnern,
im Umgang mit Informationen und hinsichtlich Mensch und Umwelt
geben und erfiillen. Dariber hinaus sind Verantwortlichkeiten, Sanktionen
und Meldewege bei VerstdlRen festgeschrieben.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Uber Uhlmann - Gelebte Werte

Um unsere Beschaffung und den Einkauf nachhaltig zu gestalten,
haben wir zusatzlich zu unserem Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner
@ Website ein umfassendes Lieferantenhandbuch @ Website entwickelt
und eingeflihrt. Wahrend der Verhaltenskodex fir Geschaftspartner
Lieferanten dazu verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Vorschriften
einzuhalten, Menschenrechte und Sozialstandards zu achten, die Umwelt
zu schiitzen und diese Standards auch in ihrer gesamten Lieferkette
rechtsverbindlich umzusetzen, zielt das Lieferantenhandbuch darauf,
langfristige, zuverlassige und kooperative Partnerschaften aufzubauen,
um gemeinsam qualitativ hochwertige Produkte zu schaffen. Beide
Dokumente finden fiir sdmtliche Geschaftsbeziehungen und Vertrage
mit Lieferanten Anwendung.

Zusatzlich ist ein unabhangiger Rechtsanwalt zum Vertrauensanwalt
bestellt worden, an den sich die Hinweisgebenden wenden kdnnen.
Soweit gewiinscht, wahrt der Vertrauensanwalt auch gegentiber
Uhlmann vollstandig die Anonymitat der hinweisgebenden Person.
Die Inanspruchnahme des Vertrauensanwaltes ist freiwillig.

Unsere Audits unterstitzen die Einhaltung unseres Verhaltenskodex fir
Lieferanten.

»Das Hinweisgebermanagement ist ein
wesentliches und notwendiges Verfahren,
um unsere Kultur und Werte umfassend
und zuverlassig zu leben.«

Uber das seit November 2021 6ffentlich zugéngliche Hinweisgeber-
management @ Website kdnnen alle Mitarbeitenden eine Beschwerde
vorbringen oder auf Umstdnde hinweisen, die auf die Verletzung eines
Gesetzes oder des Verhaltenskodex schlieRen lassen. Seit dem Berichts-
jahr 2022/2023 ist aulkerdem ein Beschwerdeverfahren nach § 8 LkSG
verfigbar @ Website. Das Beschwerdeverfahren erméglicht Personen,
auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Ver-
letzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten
hinzuweisen. Daflr stehen den Mitarbeitenden die Vorgesetzten, die
Geschéftsleitung, der Betriebsrat oder der fir ihr Unternehmen zustan-
dige Compliance Officer (CO) als Ansprechperson zur Verfiigung.

ofafu]r |



https://www.uhlmann-group.com/fileadmin/user_upload/PDF/Uhlmann-Group_CoC-GeschPartner_2022_DE_22-11-2022_13_00_36_440.pdf
https://www-uhlmann-de.webpkgcache.com/doc/-/s/www.uhlmann.de/dam/jcr:c2274568-6d15-465a-bda6-1fc7313f02b0/supplier-manuel-de.pdf
https://www.uhlmann-group.com/fileadmin/user_upload/PDF/Prozessbeschreibung_zum_Hinweisgebersystem_DE.pdf
https://public.cms.uhlmann.de/dam/jcr:51c74051-013b-4761-8326-b33e64db5d5c/rules-of-procedure-de.pdf
https://www.uhlmann-group.com/fileadmin/coc/coc-de/index.html#2
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Initiativen und Partnerschaften

Uhlmann ist davon Gberzeugt, dass die nachhaltige Entwicklung des Unter-
nehmens, seiner wertschopfenden Prozesse und seiner Produkte durch die
Zusammenarbeit mit ausgewahlten externen Stakeholdern wirksam unter-
stltzt wird. Mit unserem Engagement in verschiedenen Initiativen und
Partnerschaften fordern wir zugleich deren Anliegen und unterstiitzen die
fir eine nachhaltige Zukunft erforderlichen Veranderungen der gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und dkologischen Rahmenbedingungen.

United Nations Global Compact (UNGC): Integraler Bestandteil
zukunftsorientierter Unternehmensfiihrung

Uhlmann ist seit 2019 Teilnehmer dieser unabhangi-
gen Multi-Stakeholder-Initiative unter dem Dach der
Vereinten Nationen. Der UNGC steht fiir eine
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, die in
ihrem Einflussbereich die zehn universellen Prinzi-
pien aktiv umsetzt und ihren Beitrag zur Erflllung
der 17 Sustainable Development Goals (SDGs) leistet.
Seit Marz 2024 wird die Mitgliedschaft unter der
Uhlmann Group weitergefiihrt.

WE SUPPORT

Initiative Energieeffizienz-Netzwerke:

Energie sparen, Kosten senken

Uhlmann ist Mitglied in der Initiative Energieeffizienz-Netzwerke der
EnBW. Im regionalen Netzwerk Alb-Schwarzwald-Bodensee gehen wir
mit Expertinnen und anderen Unternehmen in den gezielten, unbiro-
kratischen Erfahrungs- und Ideenaustausch. Das Ergebnis sind praxis-
taugliche Maknahmen, um unsere Energiebilanz weiter zu verbessern.
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Stiftungsprofessur ,Kiinstliche Intelligenz in der Produktion®

an der Technischen Hochschule Ulm

Uhlmann Pac-Systeme beteiligt sich an der Finanzierung einer W2-Pro-
fessur fur Kl in der Produktion® Mit der Finanzierung leisten wir einen
Beitrag zur mittel- und langfristigen Weiterentwicklung des Lehr- und
Forschungsprofils der TH Ulm in dem zunehmend wichtigen Themenfeld
der kiinstlichen Intelligenz.

Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V. (VDMA)
Uhlmann Pac-Systeme ist Mitglied im VDMA und beteiligt sich dort aktiv
an der Losung von Qualitatsfragen. Neben neuen Technologien haben
gerade auch Nachhaltigkeitsthemen einen wachsenden Einfluss auf das
Verstdndnis von Qualitdt. So gewinnen beispielsweise die Transparenz in
der Lieferkette oder die Nachvollziehbarkeit KI-gesteuerter Prozesse
rapide an Bedeutung flr das Qualitdtsmanagement.

Forschungsgemeinschaft Faltschachteln fiir die pharma-

zeutische Industrie (FFPI): Innovationen vorantreiben

Die FFPI ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Expertinnen aus der
Wertschépfungskette Faltschachteln fiir die Pharmaindustrie. Vertreten sind
Hersteller von Kartonagen, Faltschachteln, Verpackungsmaschinen und
Pharmazeutika. Ziel der Forschungsgemeinschaft ist es, das Verpacken von
Pharmaprodukten sicherer, nachhaltiger und wirtschaftlicher zu machen.

Bodensee Innovationscluster (BIC):

Digitaler Wandel und Nachhaltigkeit

Seit 2019 nehmen wir am Bodensee Innovationscluster der Zeppelin
Universitat in Friedrichshafen teil. Das BIC bringt Forschungseinrichtungen,
Technologieunternehmen und relevante Stakeholder der Region zusam-
men. Es ist Plattform fir den Austausch und fiihrt regelmaRig Veranstal-
tungen durch. Im Mittelpunkt stehen die Folgen des digitalen Wandels
fur Wirtschaft, Gesellschaft sowie jede Einzelne und jeden Einzelnen.
Weiteres zentrales Thema sind nachhaltige Geschaftsmodelle.

Bodensee
Innovationscluster

Digitaler
Wandel

Stiftungs-

Forschung

OIS (nd Lehre

Innovative
Verpackungen

Forschungs-
gemeinschaft
Faltschachteln

Schwerpunkte unserer Initiativen und Partnerschaften

UN
Global
Compact
Klima-
biindnis

Globale B

Verantwortung

Verband
Maschinen-
und An-
lagenbau

Qualitats-
management

Effiziente
Energienutzung

Energie-
effizienz-
Netzwerke

Klimaschutzbiindnis Baden-Wiirttemberg

DR Nachhaltig handeln
DR in Unternehmen
AR @ Klimabiindnis BW

Seit 2025 ist Uhlmann Teil
des Klimaschutzblindnisses
Baden-Wirttemberg. Mit
unserer Teilnahme bekennen

wir uns zu aktivem Klimaschutz, setzen uns ambitionierte Ziele zur CO.-
Reduktion und starken den Austausch mit anderen engagierten Unter-

nehmen im Land.
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Nachhaltigkeits-
management

Uhlmann konzentriert sein Nachhaltigkeitsmanagement auf die fiir den
Erfolg des Unternehmens und die Bewaltigung der globalen Nachhaltig-
keitsherausforderungen wesentlichen Themen. Um diese zu identifizie-
ren, hat das Nachhaltigkeitsteam im Geschaftsjahr 2021/2022 eine
Stakeholderbefragung durchgefiihrt. Inhaltlich stiitzte sich diese auf
eine entlang der GRI-Themenstandards erstellte Liste potenziell wichtiger
Themen, die Benchmarks mit Wettbewerbern bzw. Good-Practice-Unter-
nehmen sowie Schwerpunkte der gesellschaftlichen Nachhaltigkeitsde-
batte einbezog. Die Befragung fand vom 19. Juli bis 9. August 2021 mit-
tels 115 Fragebogen statt, die an Mitarbeitende, Betriebsrat, Kunden
sowie Lieferanten versendet wurden, welche zuvor mittels einer Stake-
holderanalyse identifiziert wurden. Die Ergebnisse aus 66 verwertbaren
Frageb6gen wurden in einem internen Workshop — unter Beteiligung
aller betroffenen Fachbereiche — diskutiert und entsprechend ihrer
Bedeutung fiir das Geschaftsmodell von Uhlmann priorisiert.

Nachhaltigkeitsstrategie auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse erarbeitet
Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse bilden die Basis der Uhlmann
Nachhaltigkeitsstrategie. Diese Ubersetzt die Uhlmann Kultur und Werte
[ seite 7 sowie Anforderungen unserer Geschaftspartner in einen prag-
matischen Handlungs- und Fihrungsrahmen. Die Nachhaltigkeitsstrategie
beriicksichtigt Anforderungen verschiedener Standards und Rahmenwerke.
Zentraler Bezugspunkt der Berichterstattung sind die GRI-Standards. Als
Mitglied des UN Global Compact haben wir uns zudem zur Einhaltung der
10 Prinzipien verpflichtet, die mit den SDGs der UN verknlpft sind. Dariiber
hinaus wenden wir spezifische Standards wie zum Beispiel ISO 9001 als Qualitats-
managementnorm und das Greenhouse Gas (GHG) Protocol als Rahmenwerk
zur Bilanzierung unserer Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) an.

Nachhaltigkeitsorganisation

Um nachhaltiges Handeln zu fordern und in den Arbeitsalltag aller Mit-
arbeitenden zu integrieren, haben wir im Geschaftsjahr 2022/2023 das
Nachhaltigkeitsteam verstarkt. Das Kernteam besteht aus der Leiterin
Nachhaltigkeit und einer Nachhaltigkeitsmanagerin, unterstitzt von zehn

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Uber Uhlmann - Nachhaltigkeitsmanagement

Die Verankerung des Nachhaltigkeits-
managements in unserer Organisation

Reporting und Analyse

» Entwicklung von Grund-
lagen und Prozessen fir
das interne und externe
Reporting

Sustainability
Management

Zielerreichung und Vernetzung
» Abgleich von Strategie
und Umsetzung
» Initilerung interner
Verbesserungsprozesse

Chief Technology Officer (CTO).

CEO
(mit CSO, CFO, CTO)'

Strategie und Ermoglichung
» Entwicklung und Freigabe
der Nachhaltigkeitsstrategie
» Bereitstellung von
Mitteln und Ressourcen

Fachbereiche

Umsetzung und Steuerung

» Entwicklung, Steuerung
und Umsetzung der Nach-
haltigkeitsprogramme und
-malnahmen

Nachhaltigkeits-

' Chief Executive Officer (CEO), Chief Sales Officer (CSQ), Chief Financial Officer (CFO), grem|um @

Vertretern verschiedener Fachbereiche. Hauptaufgaben sind die strate-
gische Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements, die Koordi-
nation und Erstellung des jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts sowie die
Forderung der Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche. Dabei stehen
sie in engem Austausch mit den Fachbereichen, hinsichtlich des Fortschritts
nachhaltigkeitsrelevanter Projekte und der Strategieumsetzung. Das
Nachhaltigkeitsgremium setzt sich aus den fiinf Verantwortlichen der

Nachhaltigkeits-Handlungsfelder, dem CFO der Uhlmann Pac-Systeme
und dem Kernteam zusammen. Es wird regelmalRig tber die Gesamtent-
wicklung des Nachhaltigkeitsmanagements informiert, tagt quartalsweise
und fordert den Austausch und die Vernetzung der Fachbereiche. Jeder
Verantwortliche prasentiert den aktuellen Stand der Zielerreichung und
erarbeitet weitere MaRnahmen. Zudem gibt es einen monatlichen Aus-
tausch zwischen dem CEO und dem Nachhaltigkeitsmanagement.

10
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Wesentlichkeitsanalyse und
Nachhaltigkeitsstrategie

Die im Berichtsjahr 2021/2022 aktualisierte Wesentlichkeitsanalyse bildet
weiterhin die Grundlage unseres Nachhaltigkeitsmanagements und
unserer Berichterstattung zum Geschéftsjahr 2024/2025. Die Analyse
konzentrierte sich auf die Auswirkungen unseres Geschaftsbetriebs auf
zentrale Themen der nachhaltigen Entwicklung. Finf Handlungsfelder
strukturieren die Darstellung unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit den
entsprechenden Programmen und Zielen. Wir widmen uns weiterhin mit
erhohter Prioritdt den klimarelevanten Themen [ Seite 14 sowie der
Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes in Form einer Risi-
koanalyse unserer Lieferketten [ Seite 31,

Wesentliche Themen, Handlungsschwerpunkte und Auswirkungen

1. Ressourcen schonen [ Seite 13: auf Basis von Managementsystemen
Energieverbrauche, Emissionen, Abfdlle und Wasserverbrduche redu-
zieren. Unsere MaRBnahmen tragen zur Emissionsminderung, Ressour-
censchonung und Kreislaufwirtschaft bei, kdnnen jedoch auch zu
erhdhtem Ressourceneinsatz durch die Wiederaufbereitung von Anla-
gen sowie indirekten Umweltwirkungen entlang der Lieferkette fiihren.

2. Soziale Verantwortung tragen [ Seite 17: das Wohlergehen unserer
Beschaftigten und unserer Region aktiv vorantreiben. Wir fordern faire
Arbeitsbedingungen, Inklusion, Sicherheit und Weiterbildung, wah-
rend gleichzeitig Belastungen durch Schulungsaufwand und physische
Beanspruchung entstehen kénnen.

3. Integer handeln [ Seite 22: Datenschutz und Informationssicherheit
sowie die Einhaltung relevanter Regularien gewahrleisten. Unsere
Aktivitaten starken Datenschutz und Datensicherheit sowie die Rechts-
sicherheit der Geschéftsprozesse. Sie helfen, rechtliche Risiken und
daraus moglicherweise erwachsende finanzielle Schaden oder Repu-
tationsverluste zu vermeiden. Trotz aller technischen und organisatori-
schen Vorkehrungen und menschlichen Sorgfalt kann eine eventuelle
Nichtbeachtung der MaBnahmen und Regeln negative Auswirkungen
wie Datenverluste oder Klagen nach sich ziehen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Uber Uhlmann - Nachhaltigkeitsmanagement

Unsere wesentlichen Themen als Handlungsschwerpunkte in fiinf strategischen Handlungsfeldern

Ressourcen

Verantwortung

Enersie und Emissionen Gesundheit und Compliance Nachhaltiges Lieferanten-
g Sicherheit P Produktportfolio management

Datenschutz und 11 Nachhaltige Ver- Nachhaltige

Datensicherheit * | packungslosungen Beschaffung

Diversitat und
! el ' Gleichstellung
Wasser Reglonales und
soziales Engagement
Karriere, Ausbildung
4 und Entwicklung

4. Dauerhafte Kundenwerte schaffen [ Seite 26: nachhaltige, sichere
und hochwertige Produkte, die nachhaltige Verpackungslosungen
ermoglichen. Unsere Losungen verbinden den Schutz sensibler und
hochwertiger Pharmaprodukte mit Energieeffizienz, Qualitat und
Langlebigkeit der Maschinen. Damit verbunden sind jedoch auch
Umweltbelastungen beispielsweise durch den Materialeinsatz und
potenzielle Fehlanwendungen im Betrieb.

5. Lieferketten sorgfaltig managen [ Seite 30: Lieferanten anhand
definierter Nachhaltigkeitsaspekte systematisch auswahlen und nach-
haltig einkaufen. Durch klare Standards fordern wir faire und umwelt-

Integritat

Produktsicherheit
und -qualitat

©

bewusste Lieferketten, wobei gleichzeitig negative Auswirkungen entste-
hen kénnen, wenn soziale oder dkologische Anforderungen nicht konse-
guent umgesetzt werden.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse in Vorbereitung

Auch wenn sich bei unserem Geschaft und Geschaftsmodell keine signifi-
kanten Veranderungen abzeichnen, haben wir im Berichtsjahr 2023/2024
damit begonnen, uns auf die erweiterten Anforderungen der CSRD vorzu-
bereiten und eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchzufiihren.

11
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Stakeholdereinbindung

Mitarbeitende, Fihrungskrafte, Geschéaftsfiihrung und Aufsichtsrat von
Uhlmann stehen in regelmaRigem Austausch mit den verschiedenen
Stakeholdergruppen unseres Unternehmens. Besonderes Gewicht haben
dabei die wachsenden Anforderungen unserer Kunden an die Nachhaltig-
keit unserer Produkte und Prozesse. Wichtige Themen sind beispielsweise
der Einsatz umweltgerechter Materialien sowie Materialeinsparungen im
Verpackungsprozess durch innovative Technologien oder die Erfiillung
okologischer und menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in der Lieferkette.

Kontinuierlicher Austausch und gezielte Befragung

Fir den intensiven Austausch nutzen wir zahlreiche Gelegenheiten wie
Fachgesprache, Expertenrunden, Analysen, Meetings, Konferenzen und
Messen. Unser Sales Team steht in stetigem Kontakt zu unseren Kunden
und pflegt den Austausch durch regelmaRige Vor-Ort-Besuche.

Mit unseren Lieferanten veranstalten wir regelmaRig Lieferantentage und
begriiken diese vor Ort in Laupheim, um tber aktuelle Entwicklungen zu
sprechen. Neben den Ehrungen zum Lieferanten des Jahres werden die
Themen Compliance, Nachhaltigkeit, Qualitat und Services adressiert und
mit Aktionen versehen, um die Zusammenarbeit langfristig aufrechtzu-
erhalten und die kontinuierliche Entwicklung voranzutreiben.

Die Kommunikation mit unseren internen Interessengruppen findet
in operativen Feedbackgesprachen, bei regelmaRigen Mitarbeiterinfor-
mationsveranstaltungen und besonders in Form jahrlicher Personalent-
wicklungsgesprdche statt. Diese bieten die Mdglichkeit, in direkten Kon-
takt mit den Flihrungskréften sowie der Geschéftsflihrung zu treten. Eine
Beteiligung unserer Mitarbeitenden ist in verschiedenen Gremien — zum
Beispiel im Betriebsrat oder Wirtschaftsausschuss — moglich. Zudem
sind wir in diversen Interessenvertretungen, Branchenverbdnden und
Initiativen [ Seite 9 sowie auf verschiedenen Plattformen vertreten. Im
direkten Austausch mit unseren Interessengruppen nehmen wir deren
Belange und Erwartungen an Uhlmann auf und binden sie in unsere
strategische Entwicklung ein. Durch diese kontinuierlichen, spezifischen
und formalisierten Engagements mit unseren Stakeholdern kénnen wir
strategisch bedeutsame, aktuelle und kiinftige Themen identifizieren,
priorisieren und in unsere Entscheidungen einbeziehen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Uber Uhlmann - Nachhaltigkeitsmanagement

Stakeholderengagement

Kunden

Mitarbeitende

Lieferanten

Datenschutz und Informationssicherheit
Produktsicherheit und -qualitat
Nachhaltige Maschinen und Services
Reduzierung THG-Emissionen
Optimierung Ressourcennutzung
Okoeffizienz bestehender Produkte
Reduzierung Energieverbrauch
Minderung Abfallaufkommen
End-of-Life-Management

Faire Arbeitsbedingungen und Menschenrechte
Privatsphare und Datenschutz

Vielfalt und Chancengerechtigkeit
Arbeitssicherheit und -gesundheit

Schulungen und Trainings

Produktsicherheit und -qualitat

Arbeits- und Menschenrechte in der Lieferkette
Umweltstandards

Optimierung Ressourcennutzung
Arbeitssicherheit und -gesundheit
Reduzierung Energieverbrauch

Minderung Abfallaufkommen

Familie

Uhlmann

Politik und
Administration

Regionale
Nachbarn

Verbande und

Gewerkschaften

Mit Stakeholdern bearbeitete wesentliche Themen

>

>

>

Vielfalt und Chancengerechtigkeit
Arbeitssicherheit und -gesundheit
Verbandsarbeit und Partnerschaft
Karitative/ehrenamtliche Initiativen

Gesetzliche Rahmenbedingungen und Richtlinien
Faire Arbeitsbedingungen und Menschenrechte
Reduzierung THG-Emissionen

Arbeits- und Menschenrechte in der Lieferkette
Arbeitssicherheit und -gesundheit

Minderung Abfallaufkommen
Wassermanagement

Umweltstandards

Verbandsarbeit und Partnerschaft
Demografischer Wandel

Lokale Biodiversitat
Karitative/ehrenamtliche Initiativen

Gesetzliche Rahmenbedingungen und Richtlinien
Faire Arbeitsbedingungen und Menschenrechte
Verbandsarbeit und Partnerschaft
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Ressourcen
schonen

Energie
10.188 MWh

Gesamtenergieverbrauch

Emissionen

Scope 1+2 (marktbasiert)

Abfille
1.440 t

Gesamtabfallmenge

Natiirliche Ressourcen schonen und die Umwelt schiitzen: Das

sind integrale Bestandteile der Uhlmann Unternehmensgrundsatze

und der nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens.

Umweltmanagement mit System

Um unsere kurz-, mittel- und langfristigen Ziele in den drei Handlungsschwerpunkten Energie und
Emissionen, Abfall und Wasser zuverldssig und transparent zu steuern, ist unser Hauptproduktionsstandort
Laupheim seit Dezember 2022 ISO 14001-zertifiziert. Mit der ISO 14001 setzen wir auf einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess, mit dem wir unsere in der Nachhaltigkeitsstrategie verankerten Umweltziele erreichen
wollen. Das System erleichtert uns auch das ltickenlose Controlling der Umweltziele und die Einhaltung
aller Vorschriften zum Umweltschutz. Im Berichtsjahr haben wir darliber hinaus eine Umweltleitlinie
entwickelt, eingefiihrt und allen Mitarbeitenden zuganglich gemacht.

Den darauf aufbauenden standigen Verbesserungsprozess unterstiitzen wir mit folgenden kurz- und
mittelfristigen Begleitschritten:
» Entwicklung und Umsetzung einer Klimaschutzstrategie mit dem langfristigen
Ziel der Klimaneutralitat
» Verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien in der Energieversorgung

» Intelligente Erfassung und Reporting unserer ressourcenbezogenen Daten

Unser Kernanliegen

Hoher wirtschaftlicher und
sozialer Nutzen bei moglichst
geringer Nutzung nattrlicher
Ressourcen: Davon hangen die
Reputation und die ,Licence to
operate” eines Unternehmens
ab. Auf Basis unserer aktuel-
len Nachhaltigkeitsstrategie
[ Seite 11 konzentrieren wir
uns bei der Verringerung unse-
rer Umweltauswirkung auf die
wesentlichen Themen Energie
und Emissionen, Abfall und
Wasser.
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Prioritat: Ausbau erneuerbarer
Energien

Uhlmann widmet sich mit hoher Prioritdt der Reduzierung ihrer Emissionen
durch verringerte Energieverbrduche und den vermehrten Einsatz erneuer-
barer Energien in der Energieversorgung [ Seite 36. Im Berichtsjahr hat
sich der Energieverbrauch um 0,6 GWh erhoht. Dies ist hauptsachlich auf
den gesteigerten Bedarf an Warme zuriickzufihren. Der Stromverbrauch
konnte hingegen um ca. 0,2 GWh verringert werden.

Energie — Ausbau selbst erzeugter Energie gesteigert

Seit 2023 beschaftigt sich Uhlmann mit der Projektierung von Eigenerzeu-
gungsanlagen zur Steigerung selbst erzeugter Energie am Standort Laup-
heim. Ziel ist die langfristige Erhohung des Autarkiegrads durch den Ausbau
selbst erzeugter, regionaler und nachhaltiger Energie.

Zu Beginn des Jahres 2024 wurde mit der energetischen Sanierung einer
Teildachflache von Werk 5 eine weitere Photovoltaikanlage mit 440 kWp
Gesamtleistung in Betrieb genommen. Die gezielte Auslegung und Aus-
richtung der Anlage ermdglicht einen hohen Eigenverbrauchsanteil von bis
zu 98 Prozent — das heillt nahezu die gesamte selbst erzeugte Energie
wird direkt im Betrieb genutzt. Um den Autarkiegrad von derzeit 19 Prozent
weiter zu steigern, wurden infrastrukturelle Vorkehrungen getroffen, die
einen Ausbau der PV-Anlagenflachen jederzeit ermdglichen.

Auch bei der Reduzierung des Stromverbrauchs haben wir Fortschritte
gemacht: Der Austausch der Gesamtbeleuchtung in Werk 5 durch energie-
sparende LED-Leuchten wurde abgeschlossen und die veraltete und
ungeregelte Druckluftversorgung in Werk 7 durch eine hochmoderne, fre-
quenzmodulierende und dem tatsdchlichen Verbrauch angepasste Kom-
pressorstation ausgetauscht. Durch die Kaskadierung von zwei Drucklufter-
zeugern kann nun die tatsachlich notwendige Druckluftmenge energetisch
sinnvoll zur Verfligung gestellt werden.

Erganzend zu den technischen Malnahmen setzen wir auch weiterhin auf
den Faktor Mensch und schulen alle Mitarbeitenden zweijahrig zu ener-
gie- und klimabezogenen Einsparpotenzialen in ihrem Arbeitsumfeld.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder -» Ressourcen

Energieverbrauch in GWh

15

ﬁ 10,6

5
2022/ 2023/ 2024/
2023 2024 2025

Standort Laupheim

Energetische Sanierung von Werk 1

Zur weiteren Reduzierung des Energieverbrauchs wurde die Planungs-
phase fiir ein groR angelegtes Sanierungsprojekt im Werk 1 gestartet.
Dafiir wird die Dachfliche mit rund 6.000 m? energetisch saniert, um
den sommerlichen Warmeschutz zu verbessern und den Energiever-
brauch fur die Gebdudebeheizung deutlich zu reduzieren. Zusétzlich
wird die Flache der Scheddachkonstruktion so vorbereitet, dass eine
spatere Montage einer PV-Anlage ohne weitere Unterkonstruktion
moglich ist und die darunterliegende Produktionsfldche nachts natdir-
lich belliftet und gekihlt werden kann. Im Innenbereich wird die
Gesamtflache mit der neuesten LED-Lampentechnologie ausgestattet.

Ergdnzend zu den bereits abgeschlossenen Voruntersuchungen zur
Kldrung des Geothermiepotenzials am Werk 1 werden infrastrukturelle
Malknahmen zur Optimierung der Strom- und Warmeversorgung
analysiert. Hier sind unter anderem die Themen PV-Freifldchenanlage,
Industriewdrmepumpe sowie Power to Heat relevant.

Scope 1

0,87%

der Gesamtemissionen (CO,e) @

Scope 2

1,16 %

der Gesamtemissionen (CO,e) @

Scope 3

97,97 %

der Gesamtemissionen (CO,e) @
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Bilanzierung unserer Scope 1-, 2- und 3-Emissionen

Seit dem Geschaftsjahr 2019/2020 (Basisjahr) bilanzieren wir jahrlich
unsere Scope 1-, 2- und 3-Emissionen nach dem GHG Protocol und
berichten diese an CDP. Die Emissionen aus vor- und nachgelagerten
Geschaftsaktivitdten konzentrieren sich im Wesentlichen auf die Katego-
rien ,Purchased goods and services” und ,Use of sold products” Der
Anteil der Scope 3-Emissionen an den Gesamtemissionen der Uhlmann
Pac-Systeme liegt bei rund 98 Prozent.

Bei Betrachtung der Scope 1- und 2-Emissionen zdhlten bislang der
Zukauf von Strom sowie Wdrme zu den Hotspots der Emissionsquellen.
Unsere Investitionen in weitere EnergiesparmaBnahmen, die eigene
Erzeugung von Grinstrom und der hohe Eigenverbrauch des selbst
erzeugten Stroms tragen erheblich zur Reduktion unserer Emissionen
bei. In den letzten Jahren konnten wir so unsere Bewertung durch CDP
auf ein B Score (= Management: Taking coordinated action on environ-
mental issues) festigen. Zusatzlich haben wir uns dieses Jahr zum ersten
Mal im Bereich Wassermanagement bewerten lassen. Hier haben wir die
Bewertung ,C” erreicht.

Science-based target gepriift und veroffentlicht

Die Uhlmann Group hat sich im Geschaftsjahr 2023/2024 gegentiber der
SBTi verpflichtet, jeweils bis 2030 im Vergleich zum Basisjahr die absoluten
THG-Emissionen nach Scope 1 und 2 um 42,3 Prozent und die absoluten
Scope 3-Emissionen um 27,5 Prozent zu reduzieren sowie den aktiven
Bezug von Strom aus erneuerbaren Energien von 29,87 Prozent auf 100
Prozent zu erhéhen. Diese Ziele gelten gleichermaRen fir die Uhlmann
Pac-Systeme am Standort Laupheim.

Die Verpflichtung wurde im September 2023 von der SBTi validiert und
auf der Seite der @ SBTi veroffentlicht.

Innovative Materialproduktion erdffnet relevante THG-Einsparpotenziale
Neben dem Einsatz fossiler Energietrdger haben die Produktionsprozesse
der fiir den Bau unserer Maschinen verwendeten Materialien einen
besonders groRen Einfluss auf unsere Scope 3-Emissionen. Die drei
wichtigsten von uns eingekauften Materialien sind Aluminium, Edelstahl

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder -» Ressourcen

Scope 3
Upstream

Indirekte Emissionen
aus vorgelagerter Wert-
schopfungskette (Her-
stellung Vorprodukte,
Transport)

o]

QD

Scope 2

Indirekte Emissionen aus
eingekaufter Energie
(Strom, Warme, Dampf)

Scope 1-, 2- und 3-Emissionen nach GHG Protocol

Scope 3
Downstream

Indirekte Emissionen
aus nachgelagerter
Wertschopfungskette
(Transport, Nutzung,
Entsorgung)

zll

Scope 1

Direkte Emissionen aus
selbst genutzten Quellen
(Brenn- und Treibstoffe)

und Kunststoffe. Alle Stoffe setzen wir fiir die Fertigung unserer Maschinen
und der dazugehorigen Baugruppen, Komponenten und Teile ein.

Die Primaraluminiumherstellung basiert auf der Nutzung von Bauxit und
dem Einsatz grolRer Mengen elektrischer Energie. Die Herstellung von Edel-
stahl ist mit emissionsintensiven Gewinnungs- und Produktionsprozessen
verbunden, insbesondere bei der Nutzung von primaren Rohstoffen. Die

von uns eingesetzten Kunststoffe basieren schlielich in der Regel auf fos-
silen Vorprodukten. In allen drei Materialbereichen setzen wir Gesprache
und Verhandlungen mit unseren wichtigsten Lieferanten fort, um durch
den Einsatz von Sekunddraluminium und -stahl erhebliche Einsparungen
der THG-Emissionen zu erreichen.
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Abfall und Wasser — weitere
Potenziale zur Ressourcenschonung

Abfille — Kreislaufwirtschaft im Mittelpunkt Wasser — Einsparpotenziale erfassen
Die Themen Abfall und Recycling spielen im Hinblick auf Ziele und Ausblick Die Uhlmann Produktionsprozesse laufen weitgehend
unseren okologischen FuRabdruck eine wichtige Rolle. Um ohne die Nutzung von Wasser. Dadurch ist unser Wasser-
diesen moglichst gering zu halten, wahlen wir die Aus- Ein zentrales Ziel unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist es, den Einsatz bedarf hauptsachlich auf Verbrauchsstellen wie die Sani-
gangsprodukte fir unsere Maschinen und Verpackungen nachhaltiger Materialien weiter zu verstirken, um die stoffliche tar- und Kiichenbereiche und unsere Betriebskantine
sorgfaltig aus. Verwertung noch weiter zu erhdhen. Konkret soll die Verwertung konzentriert. Trotz der vergleichsweise untergeordneten Bedeutung des
von Probelaufmaterial aus der Verpackungsmaschinenproduktion Themas erfassen wir derzeit Einsparpotenziale und entwickeln MaRnah-
Wir bewerten Materialien und Lieferanten mit Blick auf die gesamte Lie- verbessert werden. Dadurch streben wir eine Reduktionsquote von men, um den Wasserverbrauch weiter zu reduzieren.
ferkette, bevor wir sie fiir die Beschaffung freigeben. Das Materialma- jahrlich 8 Prozent an.

nagement im Unternehmen zielt so darauf ab, die Kreislaufwirtschaft zu
fordern, um 6konomische, 6kologische und soziale Ziele gleichgewichtig
zu vereinen. Dies beinhaltet den Einsatz langlebiger, reparierbarer und
recycelbarer Materialien, um Abfall, Emissionen und Energieverbrauch zu
minimieren.

Gesamtmenge Abfall in t’ Abfall in Tonnen pro 1 Mio Umsatz

Mit der getrennten Erfassung erneut nutzbarer Materialien und der Auf- Lo0o

bereitung von nicht mehr verwendbaren Produkten oder Produktkompo-
nenten zu Rezyklaten vermeiden oder verwerten wir Abfalle gemalt der 1.200
Abfallhierarchie.
. . 900
Erfolge im Geschéftsjahr 2024/2025

Im Geschéftsjahr 2024/2025 haben wir uns bemtht, die stoffliche und -
energetische Verwertung mit einem hohen Anteil von 92 Prozent 600 677
sicherzustellen. Vom Gesamtaufkommen an Abfall wurden ca. 8 Prozent 551

davon beseitigt. Die Gesamtmenge an Abféllen hat sich im Geschéftsjahr 300

um ca. 762 t erhoht. 172 Tonnen entfallen auf die Steigerung des
Gesamtumsatzes, die restlichen 590 t entstehen durch die Integration
einer Tochtergesellschaft. Insgesamt hat sich das Abfallaufkommen 2022/ 2023/ 2024/ 2022/ 2023/ 2024/
geringfligig auf 3,71 t/1 Mio. € Umsatz erhoht. 2023 2024 2025 2023 2024 2025

' Die Daten beziehen sich auf die Gesamtabfallbilanz. Die Entsorgung erfolgt gemiR der gesetzlich vorgege-

benen Wege.
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Soziale
Verantwortung
tragen

Sicherheit
4,88

Unfélle mit Ausfallzeit
pro 1 Mio. Arbeitsstunden

Ausbildung
100%

der Auszubildenden tbernommen

Diversitat
A5+

Nationalitaten unter
unseren Mitarbeitenden

" Inklusive Auszubildende und Studierende.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder -» Verantwortung

Uhlmann strebt als Familienunternehmen eine Kultur des Miteinanders an,
RRR die von Wertschatzung gegeniiber den Mitarbeitenden und allen Partnern im

Umfeld des Unternehmens gepragt ist.

Verlasslichkeit durch gelebte Werte und
gegenseitiges Vertrauen

Wertschatzung und Vertrauen in unsere Beleg-
schaft pragen das tagliche Miteinander
im Unternehmen durch:
Das im Kontext unseres ,New Work“-
Programms eingefiihrte flexible Arbeitsplatz-
konzept,
die in einer Betriebsvereinbarung definierten
umfangreichen Moglichkeiten des mobilen
Arbeitens und
klare Regelungen zur Kostenbeteiligung
fur die Ausstattung von Heimarbeits-
pldtzen ebenso wie
mitarbeiterfreundliche Regelungen fir die
flexible Arbeitszeitgestaltung.

Wir richten unsere Personalpolitik aus Uberzeugung
darauf aus, die BedUrfnisse der Mitarbeitenden und
des Unternehmens aufeinander abzustimmen und
moglichst miteinander in Einklang zu bringen. Je
nach Lebensphase, Alter und persénlichen wie fami-
lidren Gegebenheiten verdndern sich diese Beduirf-
nisse.

Als Ausdruck unserer Kultur des Miteinanders haben
wir einen Rahmen mit flexiblen und bedarfsgerech-
ten Angeboten zur Regelung von Arbeitszeiten
geschaffen. Damit steigern wir zugleich die Attrakti-
vitdt der Uhlmann Pac-Systeme im Wettbewerb um
Fach- und Nachwuchskréfte.

Unser Kernanliegen

Unser Ziel ist ein vertrauens-
volles Verhaltnis zur Belegschaft
und zu den vielfdltigen Gemein-
schaften, in denen wir tatig sind.
Nationale und internationale
arbeits- und menschenrecht-
liche Regelungen ergdnzen wir
durch verbindliche interne Vor-
gaben und Prozesse [ Seite 8.
In vielen Bereichen gehen
unsere Leistungen, Projekte und
Initiativen weit Uiber gesetzliche
Mindestanforderungen hinaus.
Wir tragen soziale Verantwor-
tung, indem wir zusatzlich zu
unseren fairen Beschaftigungs-
konditionen die wesentlichen
Themen Gesundheit und
Arbeitssicherheit, Diversitat und
Chancengerechtigkeit, regio-
nales und soziales Engagement
sowie Karriere, Ausbildung und
Entwicklung zielorientiert und
transparent managen.
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Sicherheit, gute Perspektiven
und faire Konditionen

Gesundheit und Arbeitssicherheit durch

konsequenten Arbeitsschutz

Das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden ist fiir uns ein zentrales Anlie-
gen. Unser oberstes Ziel ist es, die Anzahl der Arbeitsunfélle zu reduzie-
ren. Daher widmen wir uns mit Aufmerksamkeit und Energie dem Ziel,
ihre Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten und ihre Gesundheit
und Motivation zu erhalten. Die Schwerpunkte liegen hierbei auf der
Beurteilung von Gefdhrdungen sowie auf der Schulung und Sensibilisie-
rung aller Beschaftigten zu gezieltem Arbeitsschutz. Der Uhlmann
Arbeitsschutz-Ausschuss (ASA) in Laupheim befasst sich fortlaufend mit
Grundsatzthemen und erarbeitet Programme zu aktuellen Sicherheits-
und Gesundheitsthemen. Im Rahmen der Férderung eines ergonomisch
gesunden Arbeitsumfeldes bieten wir unseren Mitarbeitenden beispiels-
weise regelmaRig spezielle arbeitsmedizinische Untersuchungen an.

Dem ASA fir den Standort Laupheim gehéren neben Vertretern der
Geschaftsfihrung die Leitung des Personal- und Sozialwesens, Mitglieder
des Betriebsrats, der Betriebsarzt, die Fachkrafte flir Arbeitssicherheit
und des Facility-Managements sowie die Schwerbehindertenvertretung
an. Sie optimieren aus unterschiedlichen Perspektiven die spezifischen
Arbeitssicherheitsanforderungen aller Arbeitsbereiche von der Verwal-
tung bis zum Versand.

»Durch regelmalRige Schulungen und
Weiterbildungen fordern wir die
Kompetenzen und das Bewusstsein unserer
Mitarbeitenden fiir ein sicheres Arbeiten.«

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder -» Verantwortung

Die 1000-Mann-Quote ist ein in Deutschland weit verbreiteter Kennwert
zur Bewertung der Unfallhdufigkeit. Sie gibt an, wie viele meldepflichtige
Arbeitsunfélle auf 1.000 Vollzeitbeschéftigte entfallen. Im Jahr 2024 lag
die 1000-Mann-Quote bei Uhlmann Pac-Systeme bei 7,5 — und damit deut-
lich unter dem Durchschnittswert von 30,2 der fir alle bei der BGHM (Berufs-
genossenschaft Holz und Metall) versicherten Betriebe.

Auch der LTI(f)-Wert (Lost Time Injury Frequency), der die Anzahl melde-
pflichtiger Arbeitsunfalle mit mehr als drei Ausfalltagen pro 1.000 Mitarbei-
tende angibt, lag bei Uhlmann Pac-Systeme mit 4,9 (intern festgelegter
Grenzwert 5,5) auch hier deutlich unter dem BGHM-Durchschnitt von 20,1.

Diese erfreulich niedrigen Unfallzahlen sind das Ergebnis umfassender
praventiver MaRnahmen — darunter systematische Gefahrdungsbeurtei-
lungen, die enge Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Fiihrungs-
kraften sowie das konsequente Engagement des HSE-Bereichs (Health,
Safety & Environment).

Meldepflichtige Arbeitsunfille
pro 1 Mio. Arbeitsstunden’

2022 2023 2024

' Erfassung der Kennzahlen pro Kalenderjahr aufgrund behgrdlicher Berichtspflichten.
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Diversitat und
Chancengerechtigkeit

Altersstruktur und Equal Pay

Uhlmann ist ein tarifgebundenes Unternehmen und wendet die tarifliche
Verglitungssystematik an. Benchmarks in der Region, in der Branche und
bundesweit zeigen, dass unsere Verglitung attraktiv und wettbewerbs-
fahig ist und auch in der niedrigsten Entgeltgruppe deutlich Gber dem
gesetzlichen Mindestlohn liegt. Alle Mitarbeitenden erhalten eine
aufgabenbezogene, leistungsgerechte Verglitung, es gibt keinerlei
Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Auch bei der Vergiitung von
Zeitarbeitnehmenden stellen wir im Rahmen des Equal Pay eine
Gleichbehandlung sicher.

Verschiedene Betriebsvereinbarungen ermdglichen die individuelle
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. So nehmen rund 90 Prozent der
mannlichen Elternteile die Mdglichkeit der Elternzeit in Anspruch.
Zusatzlich unterstlitzen wir eine Kindertagesstatte finanziell und stellen
wahrend aller Schulferien eine professionelle Kinderbetreuung fir die
Familien der Mitarbeitenden sicher. AuRerdem bieten wir Eltern-Kind-
Bdros an.

»Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist nicht nur ein
Schlagwort, sondern wird im
Unternehmen intensiv gelebt.«

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder -» Verantwortung

Das Miteinander von Jungen und Alteren, von Menschen verschiedener
Nationalitaten mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebensentwdirfen
macht uns als Team stark. Wir fordern diese Vielfalt und schaffen mit
unseren vielfaltigen Arbeitszeitmodellen ein Umfeld, das den unter-
schiedlichen Bedurfnissen unserer heutigen und kiinftigen Mitarbeiten-
den gerecht wird.

Anteil Manner und Frauen an der
Gesamtanzahl aller Mitarbeitenden

79 p

>50 Jahre
31%

20-30 Jahre

23%

<30 Jahre
15%

>40 Jahre
30-40 Jahre 2%
7% /—

Betriebs-
zugehorigkeit

10-20 Jahre
24%

30-50 Jahre
54%

<10 Jahre
44%
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Regionales und
soziales Engagement

Das Unternehmen in der Region erlebbar machen

In Laupheim liegen die Wurzeln von Uhlmann. Als Unternehmen sind wir
eng mit der Region und den Menschen verbunden. Uhlmann fordert die
regionale Wirtschaft und das Gemeinwesen durch Léhne und Gehalter,
Abgaben und Steuern, Spenden oder den Bezug von Produkten und
Dienstleistungen. Zudem haben weitere soziale, 6kologische und
kulturelle Aspekte langfristig eine wesentliche Bedeutung und werden
in engem Kontakt mit Personen und Einrichtungen auf kommunaler
Ebene aktiv gefordert.

Engagement als Gewinn fiir Gesellschaft und Unternehmen

Bei allen Aktivitaten und finanziellen Zuwendungen fir Menschen,
Projekte und Vereine achten wir darauf, dass die Themen in Bezug zu
unserem unternehmerischen Handeln stehen und dass aus diesem
Engagement ein Mehrwert fir die Gesellschaft erwdchst.

Unterstiitzung Mukoviszidose Forderverein Ulm e. V.

Der Erlds der Tombola anlésslich des Winterzaubers 2024 wurde durch
das Unternehmen auf € 3.000 aufgestockt und wird flir die Betreuung
der erkrankten Kinder sowie die Férderung wissenschaftlicher Studien
eingesetzt.

»Wir fihlen uns als
Unternehmen der Region
und den Menschen
verbunden und unterstiitzen
daher ausgewahlte Projekte.«

Firmenlauf Oberschwaben powered bei Uhlmann

Mit einer mehrjdhrigen Partnerschaft unterstiitzt Uhlmann das lokale
Laufevent, bei dem Firmenmannschaften aus der Region antreten.
Neben dem sportlichen Ehrgeiz steht jedoch tiberwiegend der gemein-
schaftliche ,After-Run-Event” im Vordergrund.

Kinderbetreuung in den Schulfereien

Die Kooperation mit der Stadt Laupheim und anderen Unternehmen fiir
eine qualifizierte Betreuung wahrend der Schulferien umfasst neben
finanziellen Zuwendungen auch die Unterstitzung durch zahlreiche Aus-
zubildende. Dass dabei auch soziale Verantwortung bei den jungen
Menschen geférdert wird, sehen wir als gesellschaftliche Aufgabe und
die positive Resonanz von allen Beteiligten zeigt die Akzeptanz dieser
Vorgehensweise.

Stadtputz Laupheim.

Spendentbergabe an den Mukoviszidose Forderverein Ulm e. V.

Das Uhlmann-Team beim 3. Firmenlauf Oberschwabens.
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Karriere, Ausbildung und
/Al Entwicklung fiir eine gute
Lebensperspektive

Qualifizierung und Entwicklung auf Basis von Jahresgesprachen

Als Familienunternehmen mit Gber 75-jahriger Tradition setzt Uhlmann
auf eine intensive Mitarbeiterbindung und eine langfristige Sicherung
der Arbeitsplatze. Dabei ist es uns ein besonderes Anliegen, unsere Mit-
arbeitenden Uber alle Lebensphasen hinweg sicher im Anstellungsver-
haltnis zu begleiten. Der Employee Life Cycle sieht ein jahrliches Qualifizie-
rungsgesprdch fir alle Mitarbeitenden vor, in dem zwischen Fiihrungskraft
und Mitarbeitenden besprochen wird, welche Qualifizierungs- und Wei-

terbildungsaktivitdten die Entwicklung im Unternehmen begleiten sollen.

Im Fokus der Personalentwicklung stehen die proaktive Qualifizierung fir
kiinftige Herausforderungen. Hierfiir haben wir zum Beispiel die Themen-
komplexe Agiles Arbeiten sowie Lean Management mit Lean Six Sigma
Black Belt-Ausbildungen umgesetzt. Des Weiteren gestalten und steuern
wir aktiv Transformations- und Changeprozesse im Rahmen der strategi-
schen Entwicklung unserer Organisation.

Schulung und Weiterbildung fiir lebenslanges Lernen

Ein umfangreiches Schulungsangebot fordert das lebenslange Lernen.
Durch ein modernes Learning-Management-System wird die Durchftih-
rung gesteuert und erforderliche Pflichtschulungen werden automatisch
den Beschéftigten zugewiesen. Unsere Zielerflillungsquote bei Pflicht-
schulungen in Laupheim liegt bei 100 Prozent. Unseren Mitarbeitenden
steht auBerdem ein breit gefachertes Weiterbildungsprogramm offen.
Es deckt sowohl die Themenfelder Fach- und Methodenkompetenz als
auch Sozialkompetenz ab. Zudem sind auch Inhalte zum Erhalt und
zur Forderung der Gesundheit enthalten.

Karrieren durch interne Ausschreibungen fordern

Samtliche offenen Positionen werden sowohl intern als auch extern aus-
geschrieben, um damit die Moglichkeit der internen Karriere zu ertffnen.
Rund 40 Prozent aller Besetzungen erfolgten in den vergangenen Jahren
durch interne Versetzungen oder Beforderungen, was auch den Erfolg der
umfangreichen Qualifikationsmalknahmen belegt. 100 Prozent der Auszu-
bildenden konnten in ein Anstellungsverhaltnis ibernommen werden.

Bei unseren internationalen Tochtergesellschaften verfolgen wir den
Grundsatz, offene Stellen moglichst mit Fachkraften aus der lokalen
Umgebung zu besetzen. Diese Strategie fiihrt auch zu einer hoheren
Diversitat bei unseren Fiihrungskraften hinsichtlich kulturellem Hinter-
grund, Sprachen und Religionen.

Ausbildung und berufliche Weiterbildung

Seit mehr als 65 Jahren engagieren wir uns fir eine fundierte Berufsaus-
bildung. Interdisziplindres Lernen und die ganzheitliche Vermittlung von
sozialen und fachlichen Kompetenzen stehen dabei ganz oben auf dem
Programm. Jahrlich bieten wir sowohl fir gewerbliche Berufe als auch im
technischen und kaufmannischen Bereich Ausbildungsplatze an und
ergdnzen diese durch duale Studiengdange mit einem hohen Praxisbezug.
Im Berichtsjahr konnten wir allen Auszubildenden die Ubernahme in ein
Beschaftigungsverhéltnis anbieten, wobei nach wie vor zahlreiche junge
Menschen ein weiterflihrendes Studium anstreben.

Schulungsstunden pro Mitarbeitenden in Stunden

30

20 19
10

2022/ 2023/ 2024/
2023 2024 2025

100 %

der Auszubildenden konnten
in ein Anstellungsverhaltnis
Ubernommen werden.

21




II’I Uhimann

UHLMANN GROUP Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder - Integritat

Integer handeln

Compliance
100%

der Mitarbeitenden zum
Verhaltenskodex geschult

Hinweisgeber-
management
100 %

der Mitarbeitenden tber
das System informiert

Datenschutz &
Informations-
sicherheit

nach

1SO 27001

zertifiziert

Integritat ist eine Stirke, die Unternehmen, Fiihrungskrafte
und Belegschaft von Uhlmann mit ihren Entscheidungen und

Handlungen immer wieder erneuern.

Die Uhlmann Pac-Systeme Kultur der Integritat ist Vorbedingung unserer erfolgreichen Compliance-
Praxis. Gesetzestreues und ethisch unangreifbares Wirtschaften benotigt seinerseits ein System regel-
konformer Prozesse. In diesem Zusammenhang sehen wir uns wie andere Unternehmen mit einer
Vielzahl von Regeln und Gesetzen sowie einer zunehmend kritischen Offentlichkeit konfrontiert.

Compliance, Hinweisgebermanagement sowie Informationssicherheit und Datenschutz werten wir nicht
als Pflicht und Belastung. Vielmehr erkennen wir in unseren gut organisierten Prozessen und Systemen
Starken und Wettbewerbsvorteile. Sie machen Risiken sichtbar und wenden mogliche Schaden durch
Korruption, Kartellrechts- oder DatenschutzverstoRe ab. Durch diese praventiven Malnahmen vermeiden wir

auch eventuelle Folgekosten fiir die Aufarbeitung von VerstdRen oder die Riickgewinnung von Vertrauen
und Reputation.

Im Rahmen unseres Stakeholderengagements stehen Compliance-Themen regelmaRig auf der Agenda
der verschiedenen Veranstaltungen und Dialoge.

Unser Kernanliegen

Eine wichtige Grundlage integren
Handelns bilden unsere Kultur
und Werte [ Seite 7 sowie
unsere verbindlichen Richtlinien
und Prozesse [ Seite 8. Sie
geben allen Mitarbeitenden eine
klare Handlungsorientierung. Im
Arbeitsalltag kann es dennoch zu
herausfordernden Situationen
kommen, die es erschweren,
den gemeinsamen Werten und
Uberzeugungen zu folgen. Um
auch dann integer zu handeln,
schaffen unser Compliance-
Management-System, unser
Hinweisgebermanagement
sowie das System zum Daten-
schutz und zur Informations-
sicherheit die erforderlichen
strukturellen Voraussetzungen.
Sie unterstiitzen Mitarbeitende
und andere Stakeholder dabei,
ethisch und rechtlich zuverlassig
zu handeln.
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Compliance-Prozesse starken
unsere Wettbewerbsposition

Compliance sicherstellen durch ein gruppenweites CMS

Uhlmann Pac-Systeme hat gemeinsam mit der Uhlmann Group ein
Compliance-Management-System (CMS) entwickelt. Die Implementie-
rung des CMS startete 2021/2022 und wurde fiir die gesamte Uhlmann
Group im Geschaftsjahr 2024/2025 abgeschlossen. Verantwortlich fir die
Einfihrung und das Management sind der Chief Compliance Officer
(CCO) der Uhlmann Group Holding und der Division Compliance Officer
(DCO) der Uhlmann Pac-Systeme. Das Compliance-Management ist als
kontinuierlicher Verbesserungsprozess konzipiert und wird voraussicht-
lich im Jahr 2025 fiir Uhlmann nach 1SO 37301 zertifiziert. Zukinftig wer-
den auch Klimarisiken als Bestandteil des Risikomanagementprozesses in
das CMS integriert.

Umsetzung und Weiterentwicklung des CMS

1. Zu den Regelwerken gehdren neben dem Verhaltenskodex (Code of
Conduct) alle Compliance-relevanten Richtlinien und Anweisungen,
wie zum Beispiel die Antikorruptions- und die Anti-Kartellrichtlinie.
Im Berichtsjahr ist eine neue Grundsatzerklarung zur Achtung der
Menschenrechte aufgenommen worden. @ Website

2. Schulungen werden in der Regel als E-Learnings durchgefihrt. Je
nach Bedarf und Anforderung finden auch Vor-Ort-Schulungen statt.
Alle Zielgruppen haben die angebotenen Schulungen regelmalRig zu
wiederholen.

3. Monitoring-MaRnahmen (anlassunabhangige Kontrollen) tberpriifen,
ob die Regelwerke und Prozesse beachtet werden.

4. Eine durch das Monitoring oder Hinweise entdeckte UnregelmaRigkeit
wird strukturiert untersucht.

5. Nach dem Abschluss der Untersuchung wird ein Ergebnisbericht
fur die Geschaftsfihrung und den Aufsichtsrat erstellt. Das Unter-
suchungsergebnis einschliellich ggf. festgestellter und im ndchsten
Schritt sanktionierter Compliance-VerstdlRe wird darin dokumentiert.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder - Integritét

6. Sofern nach dem Abschluss der Untersuchungen ein Compliance-
VerstoR festgestellt wird, entscheidet die Geschaftsfiihrung nach
Abstimmung mit Corporate Legal & Compliance Uber eine angemessene
Sanktionierung.

7. Es wird Gberprift, ob regulative oder prozessuale Schwachstellen die
entdeckten Compliance-VerstoRe verursacht oder deren Entstehung
mindestens begtinstigt haben. Ist dies der Fall, dann werden Verbes-

serungsmaRnahmen entwickelt und das CMS entsprechend angepasst.

Handlungsschwerpunkt Antikorruption

Auf Basis laufender Risikoanalysen zu allen relevanten Compliance-
Bereichen werden konkrete Handlungsfelder identifiziert und risikomiti-
gierende MaRnahmen definiert und umgesetzt. Ein Schwerpunkt unseres
CMS ist der Themenbereich Antikorruption, da wir auch in Regionen mit
einem hoheren Korruptionsrisiko tatig sind und einen Teil unserer
Geschéftsbeziehungen in Zusammenarbeit mit Geschaftsvermittlern
abwickeln. Die Antikorruptionsrichtlinie ist jahrlich verpflichtender Teil
des E-Learning-Programms flr alle Mitarbeitenden mit regelmaRigen
Geschaftskontakten zu Dritten (wie Kunden, Lieferanten, Behorden).

Compliance-Management-Prozess

1. Regelwerk erstellen
und aktualisieren

7. Schwachstellen
beheben
Compliance-

Management-
System (CMS)

2. Schulungen und
Trainings

6. Ermittelte VerstoRe
sanktionieren

3. Einhaltung der
Regeln iiberwachen

5. Ergebnisbericht 4. Hinweise und
erstellen Risiken untersuchen

Enge Einbindung der Geschéftsfiihrung

Die Geschaftsfihrung von Uhlmann Pac-Systeme ist als Teil des
Steering Committee eng in das CMS-Projekt eingebunden. Sie
sensibilisiert Fihrungskrafte und Belegschaft im Rahmen ver-
schiedener Veranstaltungsformate wie Fiihrungskrafteschulungen
oder Betriebsversammlungen fr aktuelle und grundsatzliche
Compliance-Themen. Als Berichtsempfanger wird sie Giber Um-
setzung, Ergebnisse, Ereignisse und Entwicklungsanforderungen
des CMS regelmdlig informiert.
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Management fiir interne
Hinweisgebende

Ein wichtiger Baustein des Uhlmann CMS ist das Hinweisgebermanage-
ment @ Website. Alle Stakeholder kdnnen hieriiber eine Beschwerde
vorbringen und auf Umstdnde hinweisen, die auf die Verletzung eines
Gesetzes oder interner Unternehmensrichtlinien schlieRen lassen. Daftir
stehen den Mitarbeitenden die Vorgesetzten, die Geschaftsleitung, der
Betriebsrat oder der zustdndige Compliance Officer als Ansprechperson
zur Verfigung.

Zusatzlich haben wir einen Vertrauensanwalt bestellt, an den sich die
Hinweisgebenden wenden kdnnen. Soweit gewiinscht, wahrt der Ver-
trauensanwalt auch gegentiber Uhlmann vollstandig die Anonymitat
der hinweisgebenden Person.

Falls sich nach einer Plausibilitdtspriifung ein hinreichender Verdacht auf
Verletzung von Gesetzen oder auf einen VerstolR gegen den Verhaltens-
kodex bzw. weitere intern verbindlich geltende Regelungen ergibt, fiih-
ren Compliance-Verantwortliche eine Untersuchung des tbermittelten

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder - Integritét

Sachverhalts durch. Die rechtliche Bewertung des untersuchten Sachver-
halts und die Festlegung geeigneter MaRBnahmen erfolgen durch die
Compliance-Verantwortlichen in Zusammenarbeit mit den intern zustan-
digen Stellen. Im Bedarfsfall kann der Vertrauensanwalt als Ratgeber
hinzugezogen werden.

AbschlieRend werden die Betroffenen Uber die Hinweise informiert und
die Entscheidung tber Konsequenzen getroffen.

Die hinweisgebende Person kann sich jederzeit tiber den Sachstand infor-
mieren. Spatestens nach Abschluss des Vorgangs wird die hinweisge-
bende Person im Rahmen des rechtlich Zuldssigen tber das Ergebnis
unterrichtet.

Vertrauliche und leicht zugidngliche Meldekanile

Unser Hinweisgebermanagement soll VerstoBe im Unternehmen
aufdecken und beheben. Weiterhin sollen Hinweisgebende vor
Repressalien geschiitzt und rechtskonformes Verhalten unter-
stltzt werden. Das seit dem 2. Juli 2023 geltende Hinweisege-
berschutzgesetz (HinSchG) ist die Grundlage der EU-Whistle-
blower-Richtlinie (WBRL), die 2019 in der Europdischen Union in
Kraft getreten ist.

Die Uhlmann Pac-Systeme macht die Meldekandle leicht zugang-
lich und stellt sie transparent bereit. Zugleich sorgen wir mit der
Beauftragung des Vertrauensanwalts fir Anonymitat und setzen

so das Gebot der Sanktionsfreiheit flir Hinweisgebende um. Die
Datenspeicherung und -l6schung des gesamten Vorgangs ist auller-
dem Datenschutz-Grundverordnungs (DSGVO)-konform organisiert.

Compliance-

Hinweisgebende

» Hinweis an Vorgesetzte,
Compliance Officer etc.

Verantwortliche/
Vertrauensanwalt

» » Nimmt Hinweise entgegen

Verfahrensschritte im Uhlmann Hinweisgebermanagement
N I 7/

Compliance-
Verantwortliche

»

» Bewertung Hinweise

» Recht auf Anonymitat »»
» Erhélt Info Gber Verfahren »»

»

Priifung auf Plausibilitat
Ubergabe an Compliance
Officer

Gibt Info Gber Verfahren

» Einleitung und Durchfiihrung
von Ermittlungen
» Gibt Info Gber Verfahren

Betroffene Unabhangig
. vom Ergebnis
» Erhalten Info iber . .
flieBen die

Hinweis und Verfahren
» Entscheidung tiber
Konsequenzen

»

Erkenntnisse
zur Optimierung
in das CMS ein.



https://www.uhlmann-group.com/fileadmin/user_upload/PDF/Prozessbeschreibung_zum_Hinweisgebersystem_DE.pdf
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Internationale Standards fiir
Datenschutz und IT-Sicherheit

Uhlmann verfolgt beim Thema Datenschutz und Informationssicherheit
einen ganzheitlichen Ansatz. Entsprechend wurde ein zentrales Infor-
mationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) etabliert. Das seit 2018
zertifizierte 1ISO 27001 Datenschutzmanagementsystem erganzt und
fordert die Mallnahmen im Bereich Informationssicherheit. Dazu werden
fortlaufend technische und organisatorische MaBnahmen wie beispiels-
weise die gruppenweite Steuerung und ein zentrales Reporting umgesetzt.
So wird durch die ISO 27001-Zertifizierung sichergestellt, dass auch
Kundendaten sicher gehandhabt werden.

Wesentliche Aspekte der Informationssicherheit und des Datenschutzes
sind die Gewahrleistung und Sicherstellung von Integritat, Vertraulichkeit,
Verfligharkeit und Nachvollziehbarkeit. Entsprechend haben wir als
Uhlmann technische und organisatorische MaBnahmen umgesetzt, um
dies zu gewahrleisten.

Datenschutz und Informationssicherheit gewahrleisten

Um die standige Weiterentwicklung und Verbesserung des ISMS zu
treiben, wird aktuell die Organisationsstruktur angepasst. Ziel ist es unter
anderem das Risikomanagement fir Informationssicherheit zu verbessern
und die Fachbereiche hier mehr einzubinden. Das Thema Governance
wird durch die Implementierung eines gruppenweiten verbindlichen
Governance Frameworks und eines Control Frameworks erganzt. Auf
Basis dieser verstarkten zentralen MaRnahmen wird deren Wirksamkeit
quartalsweise durch Audits Gberprift.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder - Integritét

Datenschutz und Informationssicherheit:
Ganzheitlicher Ansatz

Unternehmenskultur, IS* Governance, Risk
Bildung, Bewusstsein, Management und
Verhalten Compliance

Sichere Architektur,
Cybersicherheit und Entwicklung, Uber-
Gefahrenabwehr wachung der Tools und

Berichterstattung

IT-Sicherheit,
1CS2-Sicherheit,
sicherer Betrieb

" IS: Information Security.
2 |CS: Industrial control system.

Agieren statt reagieren — mit einer klaren Datenschutz-
und Informationssicherheitsstrategie

Hintergrund der Uhlmann Strategie und MaRnahmen ist die sich
stetig verscharfende Gefahrenlage im Bereich Cybersecurity. Mit
drohenden Ausfallzeiten und damit verbundenen wirtschaftlichen
Schadpotenzialen wachsen die Anforderungen unserer Kunden an
den Datenschutz und die Informationssicherheit unserer Maschinen
und Software.

Wir begreifen diese Gesamtsituation als strategische Chance und
verstehen Datenschutz und Informationssicherheit als zukunfts-
weisendes Qualitatsmerkmal. Daher begegnen wir den wachsenden
Anforderungen proaktiv mit einem ganzheitlichen strategischen
Ansatz und zahlreichen technischen und organisatorischen MaR-
nahmen. Die positiven Effekte und die Wirksamkeit unserer struk-
turierten Herangehensweise sind messbar an unserem standig
verbesserten Sicherheitsniveau.
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Dauerhafte
Kundenwerte
schaffen

Verlangerter
Anlagenlebenszyklus
20+

Jahre — angestrebte Lebensdauer durch Upgrades

Elektrische
Technologie-Upgrades
30+

Maschinenmodernisierungen inkl. elektrischer
Umbauten zum Erhalt der Maschinenverfiigbarkeit

Produktqualitat

mit dem

1SO 9001

Qualitatsmanagement

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder » Kunden

Wir entwickeln innovative, qualitativ hochwertige Produkte und bieten Dienst-
leistungen, die die Wertschopfungsprozesse unserer Kunden nachhaltiger und

effizienter machen. So schaffen wir bei Uhlmann dauerhafte Kundenwerte.

Langfristige Partnerschaften durch nachhaltige Losungen

Unsere Kunden schatzen uns als Partner, der ganzheitliche, langlebige, wirtschaftliche und zugleich auf
nachhaltige Wertschopfung ausgelegte Losungen bietet. Uhlmann versteht sich als dauerhafter und

verlasslicher Partner fir alle Belange des pharmazeutischen Verpackens: Beratung, Projektmanagement
und -umsetzung, Maschinenbau, Best-in-Class-Services und digitale Losungen.

Zu dem traditionellen Geschaft mit neuen Verpackungsmaschinen werden zur Verlangerung des Produkt-
lebenszyklus elektrische Komplettumbauten (Upgrades) sowie der Riickkauf und Wiederaufbau
(Rebuild) von Bestandsmaschinen immer wichtiger. Zusatzlich zum Maschinen- und Servicegeschaft
gewinnt die Beratung zu nachhaltigen Verpackungsldsungen weiter an Bedeutung. Hier steht der
effiziente Einsatz nachhaltiger Verpackungsmaterialien bei gleichbleibender Qualitdt und Pharma-
sicherheit im Vordergrund.

Ein weiteres Wachstumsfeld sind unsere mehrfach ausgezeichneten digitalen Losungen. Mit umfassender
Konnektivitat vernetzen wir fiir unsere Kunden Maschinen und Gerate verschiedener Hersteller. So unter-

stlitzen wir Pharmaunternehmen bei der Integration und Automatisierung ihrer Prozesse mit hoher
Datensicherheit und Pharma-Compliance.

Unser Kernanliegen

Unser kundenorientiertes Inno-
vationskonzept umfasst die
Entwicklung eines nachhaltigen
Produktportfolios, das Vorantrei-
ben nachhaltiger Verpackungs-
[6sungen und die standige
Weiterentwicklung des Ver-
packungsprozesses im Sinne
der Produktsicherheit und
-qualitat. Innovationen der
Uhlmann Pac-Systeme zielen
dabei nicht nur auf die Ent-
wicklung neuer Maschinen
und Verpackungslosungen.
Vielmehr werden dadurch
Losungen zur Modernisie-
rung von Bestandsmaschinen
geschaffen. Durch das Upgrade-
Portfolio wird eine Verldngerung
des Produktlebenszyklus der
Maschinen auf Gber 20 Jahre
angestrebt. Das schont 6kolo-
gische und finanzielle Ressour-
cen und unterstitzt zugleich
die Maschinenverfligbarkeit.
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Nachhaltigkeit durch
A Upgrades, digitale Losungen
und Rebuilds

Neben einem nachhaltigen Betrieb ist es unser Ziel, moglichst viele
Uhlmann Maschinen fiir unsere Kunden Gber eine 20-jdhrige Lebens-
dauer sicher, zuverldssig und kosteneffizient verflighar zu halten.
Die Grundlagen dafiir sind zunachst die hohe Qualitdt und Robustheit
der Maschinen und Komponenten sowie eine zuverldssige Wartungs-
und Instandhaltungsstrategie, die lokale Services und eine Ersatzteil-
versorgung beinhaltet.

Nachhaltiges Produktportfolio durch elektrische
Komplettumbauten und Upgrades

Kommen die Maschinen an altersbedingte Leistungs- oder Sicher-
heitsgrenzen, missen neue regulatorische Vorschriften umgesetzt
werden und technische Obsoleszenz substituiert werden. Kompatible
mechanische Umbauten und elektrische Upgrades ermoglichen eine
Verlangerung der Betriebsdauer und somit des Lebenszyklus der
Bestandsanlagen. Vorkonfigurierte Baugruppen, aktuelle Maschinen-
software und -komponenten nach neuer Norm mit geringerem
Energieverbrauch verldngern die Lebensdauer bei gesteigerter Pro-
duktionssicherheit, Maschinenverfiigbarkeit und Energieeffizienz.

Automatisierung, Konnektivitdt und Verbrauchsoptimierung
durch digitale Losungen

Mit unserer digitalen Losungsplattform Pexcite unterstiitzen wir
Pharmaunternehmen bei der Automatisierung aller Prozesse mit
hoher Datensicherheit und Pharma-Compliance. Das Besondere an
dieser Losung ist die umfassende Konnektivitat, die es ermoglicht,
Maschinen und Gerate verschiedener Hersteller zu vernetzen. Die
Anwendung blindelt die Anlagendaten in benutzerfreundlichen
Dashboards und zahlreichen Analysetools — fiir eine Linie, ein
Werk oder weltweit. Dies ist die Grundlage fir Effizienzsteigerungen
und Einsparungen im Prozess und zugleich einer der zentralen
Faktoren fir eine erfolgreiche Nachhaltigkeitspraxis.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder » Kunden

Nachhaltigkeit durch
verlangerten Lebenszyklus

Obsoleszenz-
betrachtung

.
4

und digitale
Losungen

20+ Jahre

Nachhaltiges Energie-Monitoring mit Pexcite

Unser Energie-Monitoring mit Pexcite erfasst und dokumentiert den
Verbrauch von elektrischer Energie und Druckluft einer Anlage bis hin
zu einem Standort mit intuitiver Bedienung Gber die benutzerfreund-
liche Pexcite-Bedienoberflache.

Die erfassten Daten lassen sich anhand von aussagekréftigen Dia-
grammen mit kundenspezifischen Leistungskennzahlen (CO.e, kWh,
pro Stunde uvm.) vergleichen und bieten eine fundierte Entschei-
dungsvorlage fir den Anlagenbetreiber.

Bediener kénnen Energieverbrduche und CO.e-Emissionen gezielt
reduzieren, um die Nachhaltigkeit der Produktionsprozesse zu verbes-
sern. Der integrierte Vergleich mit historischen Daten liefert Hinweise
auf weitere Einsparpotenziale und unterstiitzt ein kontinuierlich opti-
miertes Bedienverhalten.

Lebensdauer 1

ermoglichen Produkt-
design

Nutzung

a7

et

Auslieferung und Produktion
Inbetriebnahme

Verlangerter Maschinenlebenszyklus durch Rebuilds

Nachhaltigkeit bedeutet auch den schonenden Umgang mit Res-
sourcen. Eine Verpackungsmaschine oder -linie von Uhlmann stellt,
auch wenn sie schon viele Jahre standig in Betrieb ist, eine wertvolle
Ressource dar, die es so lange wie méglich zu erhalten gilt. Nicht
mehr genutzte Anlagen werden wenn moglich zuriickgekauft, iber-
holt und wieder in den Markt gebracht. Dabei werden Verschleilteile
und nicht mehr funktionsfahige Komponenten nach aktuellem Stand
der Technik ersetzt. Gut erhaltene Bauteile bleiben im Einsatz.

Abhangig von den technischen Voraussetzungen der Rebuild-
Maschine und den Zielsetzungen des jeweiligen Kunden sind ver-
schiedene Modernisierungsgrade maglich — bis hin zur Ausriistung
mit Track & Trace und der Anbindung an die offene Softwareplatt-
form Pexcite, die Maschinen und Equipment entlang der gesamten
Pharma-Wertschdpfungskette vernetzt.
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Nachhaltige Verpackungs-
MWl |osungen — der Ausblick

Recycelfdhige Monomaterialien als ein Schritt zu

nachhaltigeren Verpackungen

Die Uhlmann Nachhaltigkeitsstrategie sieht vor, das Anlagenportfolio fir
die Verarbeitung von recycelfahigen Monomaterialien weiterzuentwickeln.
Je nach Anwendungsbereich stellen PP-Maono-Blister eine sichere und
effiziente Alternative zu PVC dar. Beim Umstieg von PVC-Aluminium-
Blistern auf Mono-Material-Losungen wie Mono-PP, -HDPE oder -PET
berdt UhImann herstellerunabhangig, welche Folienqualitdten fir die
Anforderungen geeignet sind.

Das Parenteral-Tray-Center (PTC) 200 wurde mit dem Ziel entwickelt, Kar-
ton- und Kunststoff-Trays verarbeiten zu kénnen. Dadurch ist ein einfa-
cher Umstieg vom Kunststoff-Tray hin zum Karton-Tray in einer Karton-
Faltschachtel moglich. Das modulare Maschinenkonzept erlaubt auch
eine unkomplizierte Erweiterung fir andere Produkte und stellt damit
eine zukunftsweisende Investition tber Jahre sicher. Die Nachhaltigkeit
wird auch dadurch unterstitzt, dass bereits beftllte Trays einfach in den
Prozess wieder eingeschleust werden kdnnen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder » Kunden

Pexcite — ausgezeichnete User Experience und
Benutzeroberflache

Die preisgekronte Pexcite Software, ausgezeichnet mit dem Red
Dot Award und dem German Design Award, bietet digitale Pla-
nung, Steuerung und Monitoring mit Ressourceneffizienz zur
Steigerung der Nachhaltigkeit.

Pexcite vernetzt einzelne Maschinen oder ganze Linien tber alle
Schnittstellen hinweg, speichert prozessrelevante Daten und Para-
meter und schafft damit Transparenz. So wird eine zentralisierte
Steuerung der Prozesse maglich.

Pexcite arbeitet webbasiert und ist tiber Mobile Devices sowie
tber Desktop-Rechner von Uberall zuganglich. Besonders
benutzerfreundlich ist die Pexcite Benutzeroberfldche: Sie ist
als Dashboard konzipiert und von den Benutzenden individuell
konfigurierbar anwendbar.

FACTORY-X

Factory-X — mit strategischen Partnern neue Wege
zur Nachhaltigkeit erschlieRen

Seit Februar 2024 bringen wir unsere Expertise in das vom Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWE) geforderte Projekt
JFactory-X“ ein. Im Fokus des Leuchtturmprojekts der Initiative
Manufacturing-X steht die Schaffung eines offenen und kollabora-
tiven Datendkosystems fiir Fabrikausriister und -betreiber.

Uhlmann arbeitet unter anderem in folgenden Teilprojekten aktiv mit:
» ,Carbon Footprint Management” fiir standardisierte einfache
PCF-Berechnung Cradle to Gate

» ,Circular Economy“ fiir den Aufbau von Wegen zur Verldngerung
von Produktlebenszyklen

» ,Energy Consumption and Load Management” zur Befahigung
von Firmen hin zu energetisch optimierten Fertigungsprozessen

28

Nachhaltiges Produktportfolio mit integriertem
Product Carbon Footprint

Mit dieser detaillierten Bilanzierung schaffen wir nicht nur die Voraus-
setzung fir eine Zertifizierung, sondern bereiten den nadchsten Schritt
der individuellen Bilanzierung auf Funktionsebene vor. Dies befahigt

Die Entwicklung nachhaltiger Produkte und Losungen ist bei Uhlmann uns, verschiedene Sektionen und Funktionsmodule der Verpackungsan-
Bestandteil der Entwicklungsrichtlinien. Ein wichtiger Baustein auf die- lagen individuell zu bilanzieren, zusatzliche CO,e-Reduktionspotenziale
sem Weg ist die Integration der Carbon-Footprint-Methodik in unsere zu erkennen und diese im Zuge der technologischen Weiterentwicklung

Entwicklungsabldufe. in unser gesamtes Maschinenportfolio effektiv einzusteuern.

Mehr Nachhaltigkeit sowie maximale Flexibilitdt mit der Parenteral Tray Center (PTC) 200.
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Produktsicherheit
VAN und -qualitat

Ob Maschinen, Services oder digitale Losungen: Wir bieten unseren Kunden
hochste Qualitat. Unser Managementsystem ist seit 1994 nach DIN EN ISO
9001, seit 2019 nach ISO 27001 und seit Dezember 2022 nach DIN EN I1SO
14001 zertifiziert. Seit 2004 sind wir Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir
Qualitat (DGQ) und gestalten aulerdem aktiv im VDMA Losungen zu Qua-
litatsfragen.

Die Qualitat unserer Produkte sehen wir als zentralen Faktor der Nachhal-
tigkeit an, denn ihre Langlebigkeit vermindert effektiv den Einsatz von
Ressourcen. Wir arbeiten Tag fiir Tag aktiv, konsequent und verbindlich an
unserem Qualitdtsversprechen und dessen Erfillung. Dafiir stellen unsere
Mitarbeitenden stets die Marktanforderungen in den Mittelpunkt ihres
Handelns. Somit leistet unsere Qualitatsarbeit einen wesentlichen Beitrag
zu einer langjahrigen Kundenzufriedenheit.

Mit der kontinuierlichen Optimierung unserer eingefiihrten Prozesse redu-
zieren wir Risiken und nutzen zugleich die Chancen, die innovative Ldsun-
gen flr die vielfdltigen Herausforderungen der Nachhaltigkeit bieten. Dass
unsere Losungen sicher fiir bedienende und einrichtende Personen sowie
Servicepersonal sind, sehen wir genauso als zentrale Selbstverstandlich-
keit an wie die Tatsache, dass Endverbraucher sich auf pharmazeutisch
sichere Verpackungen aus der Produktion mit unseren Maschinen verlas-
sen kdnnen.

»Qualitat ist die Grundlage
fur die Langlebigkeit unserer
Produkte und damit
ein entscheidender Faktor
der Nachhaltigkeit.«

Unsere Qualitatsgrundsatze

Konstruktive
Fehlerkultur

Marktreife

D)

Verantwortung

folgte}
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Alle Beteiligten gehen der
Ursache gemeinsam auf den
Grund. Das dabei Gelernte ver-
wenden wir bei der Entwick-
lung neuer Produkte und zur
Optimierung unserer Prozesse.
Verbesserte Abldufe machen
wir zum Standard, wenn sich
daraus ein klarer Nutzen
ergibt.

Fehler vermeiden wir durch unser
Design. Was wir nicht vorbeugend
sicherstellen kénnen, wird bei
Uhlmann transparent aufgezeigt
und unabhangig und zuverldssig
geprft. Dabei liegt der Fokus auf
allem, was kritisch fiir unsere
Qualitat ist. So entdecken wir
Mangel, bevor sie an die nachste
Stelle weitergegeben werden und
stellen die Zuverlassigkeit unserer
Produkte im Markt sicher.

Wir verantworten die Qualitat
unserer eigenen Prozesse und
die unserer Produkte. Dafr ist
es essenziell, nur gute Qualitat
von Partnern anzunehmen
und weiterzuleiten. Wir unter-
stltzen uns gegenseitig durch
schnelle Hilfestellung, kon-
struktives Feedback und Mit-
arbeit Gber den jeweils eige-
nen Verantwortungsbereich
hinaus.

Transparenz

Kundenfokus

Zuverlassigkeit

Nur wenn wir eine einheitliche
Sicht auf Potenziale haben und
wir uns Uber die Zielrichtung
einig sind, kdnnen wir alle an
einem Strang ziehen. Daher
legen wir im Team fest, in
welchen Produkten, Bereichen
und Prozessen die grolten
Moglichkeiten stecken.

Unsere Kundinnen und Kun-
den sind der Mittelpunkt unse-
rer Arbeit. Als unabhangige
Instanz holt unser Qualitats-
team regelméaRig die Stimme
des Kunden ein und macht uns
bewusst, was einen zufriede-
nen Kunden ausmacht. Wir
tragen diese Erfahrungswerte
in die Organisation und verste-
hen, wo wir uns ganzheitlich
verbessern mussen.

Das genaue Verstdndnis der
Bedrfnisse und Anforderun-
gen unserer Kunden erlaubt
uns, schnell prazise Aussagen
und konstruktive Vorschldge
aus unserem Erfahrungsschatz
zu machen. Daflir nehmen wir
alle Beteiligten friihzeitig mit
ins Boot und erzeugen Kon-
sens zwischen unseren Kun-
den und Experten.

Verbesserung

NEE
Lieferanten

Lo 15

Klare
Systematik

Exzellent ausgebildete Fach-
krafte, moderne Lean-Metho-
den und Transparenz durch
Digitalisierung sind Grundla-
gen unseres zukinftigen
Erfolgs. Mit unserem Shop-
floor-Management und dem
innovativen Ticket- und Work-
flow-System setzen wir Ver-
besserungen schnell und effi-
zient um.

Wir schauen nicht nur auf den
Preis, sondern ganz genau dar-
auf, wie unsere Lieferanten
ihre Qualitat sicherstellen.
Detailpunkte kldren wir durch
Audits, Gesprache und den
Einsatz unseres Qualitdtsteams
beim Lieferanten vor Ort. Wir
spezifizieren klar und deutlich
und stellen von Anfang an ein
gemeinsames Qualitatsver-
standnis her.

Wir handeln in systematischen
Regelkreisen, egal ob in
schneller agiler Produktent-
wicklung oder bei internen
Optimierungsprojekten. Wir
prufen, ob unsere Schritte in
die richtige Richtung fiihren
und korrigieren, wo notwendig.
Dazu holen wir uns immer
wieder Feedback ein —vom
Kunden, von Auditoren oder
von eigenen Mitarbeitenden.
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Lieferketten
sorgfaltig
managen

Lieferanten
1.303

Gesamtanzahl

CSR-Uberpriifung
100%

Anteil der 2024/2025 Uberpriften

unmittelbaren Lieferanten

Produktionsmaterial
86 %

Anteil aus DACH*-Region?

T DACH steht fiir die Linder Deutschland (D), Osterreich (A) und Schweiz (CH)
und basiert auf den Kfz-Nationalitatskennzeichen.
2 Bezogen auf den Standort Laupheim.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder - Lieferkette

Qualitdt und Nachhaltigkeit unserer gesamten Lieferkette sind eine
wichtige Grundlage unserer Wettbewerbsfahigkeit und ein strategischer

Faktor fiir unseren Markterfolg.

Wertschopfung in unserer Lieferkette

Rohmaterial = Vorprodukte = Fertigung = Transport
Upgrades - Nutzung

Lieferantenmanagement und nachhaltige Beschaffung

Wir pflegen mit unseren Lieferanten langfristige Geschaftsbeziehungen, gepragt von Fairness und

Vertrauen. Nur so sind eine starke Leistung und ein wesentlicher Beitrag zu unserem Unternehmens-
erfolg moglich. Im Rahmen einer verlasslichen Partnerschaft setzen wir im Umgang mit eventuell

auftauchenden Problemen oder Nachhaltigkeitsrisiken zuallererst auf den offenen Dialog und auf

die Kooperationsbereitschaft unserer Geschaftspartner.

Inhaltlich wird die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten durch unsere Werte und Anspriiche, aber

auch durch wachsende Anforderungen der Kunden an die Nachhaltigkeit unserer Produkte und Losungen
geprdgt. Diesen Anspruch an die nachweisbare Erflillung 6kologischer und menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten stellen auch Politik, Banken, Versicherungen und Analysten. Transparenz und eine
nachhaltige Lieferkette sind Grundvoraussetzungen dafir, dass wir jederzeit Auskunft geben konnen,
wie wir soziale und ckologische Standards an unseren eigenen Produktionsstatten und bei unseren
Zulieferern sicherstellen.

Unser Kernanliegen

Neben den wirtschaftlichen,
technischen und prozessualen
Kriterien des strategischen Ein-
kaufs legen wir groRte Sorgfalt
darauf, Nachhaltigkeitsrisiken
bei unseren Lieferanten zu
identifizieren, zu bewerten und
gegebenenfalls zu minimieren.
Dazu nehmen wir Einblick in
die sozialen und 6kologischen
Praktiken aller unmittelbaren
Lieferanten unserer vorgelager-
ten Wertschopfungskette. Bei
Bedarf leiten wir Maknahmen
der Lieferantenentwicklung ein.
Sdmtliche Malknahmen leiten
wir aus den Fragebogen sowie
den Ergebnissen der Audits
ab und bearbeiten sie proaktiv
mit dem jeweiligen Partner.
So stellen wir sicher, dass wir
unsere Handlungsschwerpunkte
Lieferantenmanagement und
nachhaltige Beschaffung zuver-
ldssig umsetzen.
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Unsere Zulieferer teilen
unser Commitment
zur Nachhaltigkeit

Lieferantenmanagement - fiir eine nachhaltige

Ausrichtung unseres Lieferantenportfolios

Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und der
Kampf gegen Korruption — diese Werte bilden gemeinsam mit weiteren
Anforderungen die Grundlage fir jede geschaftliche Aktivitat von
Uhlmann. Wir bekennen uns zu den 10 Prinzipien des Global Compact
der Vereinten Nationen und haben verantwortliches Handeln auch in
unsere Beschaffungsprozesse integriert. Vergabeentscheidungen treffen
wir daher nicht nur nach wirtschaftlichen, technischen und prozessualen
Kriterien, sondern betrachten stets die relevanten Bedingungen flr einen
nachhaltigen Einkauf. Um unsere Werte, Anspriiche und Commitments
konsequent umzusetzen, stehen wir mit unseren Lieferanten in engem
Austausch.

Lieferanten als strategisch wichtige und

verlassliche Wertschopfungspartner

Die Auswahl neuer Lieferanten startet mit einer Lieferanten-Selbst-
auskunft. Der Fragebogen deckt neben allgemeinen Aspekten die
Themen Qualitat und Technik ab. Zugleich erheben wir Informationen
zu Umweltrisiken, sozialen und menschenrechtlichen Aspekten sowie
zu den Themen Cybersecurity und Material-Compliance.

Das Uhlmann Einkaufsteam priift und bewertet diese Selbstauskiinfte
potenzieller Lieferanten. Nach der Freigabe durch den verantwortlichen
Lead Buyer muss der separate Antrag auf Lieferantenfreigabe zusatzlich
durch das Qualitdtsmanagement, die Einkaufsleitung und das globale
Warengruppenmanagement genehmigt werden. Nach finaler Freigabe
kann der neue Lieferant im System angelegt werden. Alle Neulieferanten
durchlaufen schlieBlich im Rahmen des Drittparteien-Managements
ein Compliance-Screening.
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Unsere Dokumente im Lieferantenmanagement

Grundlage jeder neuen und bestehenden Geschaftsbeziehung ist die
Anerkennung unseres Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner & Website.
Das Dokument ist zentraler Bestandteil aller Liefervertrage. Samtliche
allgemeinen Anforderungen von Uhlmann an seine Lieferanten sind
aulerdem im Lieferantenhandbuch & Website zusammengestellt. Die
Dokumente unterstiitzen das Ziel, langfristige, zuverldssige und koopera-
tive Partnerschaften aufzubauen sowie gemeinsam qualitativ hochwer-
tige Produkte zu schaffen. Das Einverstandnis und die Einhaltung der
detailliert dargelegten Anforderungen bestatigen unsere Geschaftspart-
ner schlielich in der Lieferanten-Selbstauskunft mit Schwerpunkt
,Nachhaltige Beschaffung”

Lieferantenmanagement als lernendes System

Da die regulatorischen Anforderungen und die Anspriiche an Nach-
haltigkeit kontinuierlich wachsen, entwickeln wir unser Lieferanten-
management kontinuierlich weiter und fihren fir alle Mitarbeitenden
im Einkauf regelmdRig interne Nachhaltigkeitsschulungen durch. In
Ergdnzung zu Risikoanalysen und -bewertungen sowie Auditierungen
steht ein Beschwerdeverfahren im Rahmen unseres Compliance-
Managements bereit. Hierliber kdnnen interne und externe Stakeholder
mogliche Vorfélle oder VerstoRBe gegen den Uhlmann Code of Conduct
melden. Das Uhlmann Group Compliance Committee sorgt im Hinblick
auf alle relevanten Compliance-Felder dafiir, dass die Richtlinien auf
dem aktuellen Stand sind, Gberwacht deren Einhaltung und stellt bei
Vorféllen eine systematische Aufarbeitung sicher.

100 %

Anteil der 2024/2025 Uberpriften
unmittelbaren Lieferanten

Wirksames und umfassendes Lieferantenmanagement

Im Rahmen unseres Lieferantenmanagements flihren wir seit 2021
regelmalige CSR-Audits durch. Die Priifung erstreckt sich auf die Legal
Compliance, Cybersecurity, 6kologische Nachhaltigkeit sowie soziale
Nachhaltigkeit. Wir priifen in regelmaligen Zyklen, ob und wie der
Lieferant in diesen Bereichen die Risiken absichert (Dokumente, Schu-
lungen, Nachweise etc.). Die Priifung bezieht die Geschaftsfiihrung, die
Management- und Bereichsebene bis hin zu Mitarbeitenden ein.

Die CSR-Audits sind eng mit den Ergebnissen aus der Risikoanalyse
nach den Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes ver-
knlpft. Zum Ende des Berichtsjahres 2024/2025 hatten alle Lieferan-
ten, die in dieser Periode mit Uhlmann Umsatz gemacht hatten, eine
abstrakte Risikoanalyse auf ldnder- und branchenspezifische Risiken
durchlaufen. Risikoanalyse und CSR-Audits liefern eine belastbare
Basis unter anderem fir die Einhaltung des Lieferkettensorgfalts-

pflichtengesetzes (LkSG).

Stufen der Lieferantenbewertung

Einkaufsbedingungen und Vertragsgestaltung

inkl. Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner

Kategorisierung der Lieferanten nach
Warengruppe und Land

Analyse nach lander- und branchen-
spezifischem Risiko
Priorisierung nach Risikohdhe @

Einleitung von (Praven-
tions-)MaRnahmen

Bewertungstiefe
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Nachhaltige Beschaffung -
praktische Umsetzung
nachhaltiger Lieferketten

Nachhaltige Beschaffung lber die gesamte Lieferkette hinweg ist ein
wichtiges Merkmal unserer Wettbewerbsfahigkeit. In Zusammenarbeit
mit unseren Lieferanten erschlielen wir neue Moglichkeiten, in pharma-
zeutischen Verpackungsprozessen Ressourcen moglichst verantwortungs-
voll, umweltschonend und effizient einzusetzen. Nachhaltige Beschaffung
ist damit ein wichtiger Baustein fiir unsere innovativen und zukunfts-
orientierten Verpackungslésungen und bildet einen strategischen
Erfolgsfaktor fir Uhlmann.

Die Grundlage daftr sind unser Lieferantenmanagementsystem und
unser von gegenseitiger Fairness und Vertrauen gepragter Umgang mit
unseren Geschaftspartnern. So ist es zundchst zwar unerldsslich, mit
durchdachten, geregelten und lernenden Geschaftsprozessen Nachhaltig-
keitsrisiken in der Lieferkette zu analysieren und zu managen. Darauf
aufbauend entstehen die zur Bewadltigung der wachsenden Nachhaltig-
keitsanforderungen erforderlichen innovativen Losungen aber erst auf
Basis des Grundprinzips langfristiger und fairer Geschaftsbeziehungen.

Herkunft und Konformit&t von Rohstoffen und Materialien

Unser Ziel ist es, bei einer wachsenden Anzahl an Lieferanten moglichst
friihzeitig bestehende Risiken und Konfliktfelder zu erkennen und unsere
Kunden bei der Erfiillung der entsprechenden Berichtspflichten zu unter-
stlitzen. Im aktuellen Berichtsjahr haben wir detailliert und umfassend die
Konformitat aller von uns eingesetzten Materialien mit der REACH-Ver-
ordnung und RoHS-Richtlinie gegeniiber unseren Kunden offenlegen
konnen. Bei der Materialstammanlage wird die Einhaltung der REACH-
Verordnung und RoHS-Richtlinie zu 100 Prozent Uberprift. Es werden nur
konforme Werkstoffe und Bauteile eingefiihrt. Alle aktuell verwendeten
Bauteile und Materialien entsprechen den Vorgaben der REACH-Verord-
nung und der RoHS-Richtlinie. Somit ist sichergestellt, dass in den Uhlmann
Maschinen keine gesundheitsgefdhrdenden Stoffe eingesetzt werden.

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 - Strategische Handlungsfelder - Lieferkette

Kurze Wege fiir reduzierte Emissionen

Langfristige Geschaftsbeziehungen mit lokalen Lieferpartnern gehoren
seit Grindung von Uhlmann zu unseren Handlungsprinzipien. Wo
immer moglich, entscheiden wir uns am Standort Laupheim flr Zulieferer
aus der Region. Im Berichtsjahr 2024/2025 haben wir aus dem Wirtschafts-
raum DACH 86 Prozent unseres Produktionsmaterials bezogen, tber 90
Prozent davon aus Deutschland. Weitere 9 Prozent der Materialien erhielten
wir aus Europa, 4 Prozent aus Asien Pazifik und lediglich 1 Prozent aus
Nordamerika. [ Seite 40.

Mit kurzen Transportwegen leisten wir einen Beitrag zur Reduzierung der
Klimaemissionen unserer vorgelagerten Lieferkette und stellen gleichzeitig
hochste, jederzeit Uberpriifbare Qualitat sicher.

Abfallvermeidung durch wiederverwertbare Packmaterialien

Wir erhalten unsere Waren vorwiegend auf Europaletten, und Packmateria-
lien missen sich direkt und sortenrein trennen lassen. Kartonagen und
Wellpappen akzeptieren wir nur mit Wiederverwertungsgarantie. Folien
wie PET und PP missen gekennzeichnet, Holzverpackungen unbehandelt
oder nicht toxisch gegen Schadlinge geschtzt sein. Bei Fiillstoffen lassen
wir lediglich recycelfdhige Materialien zu. Diese Regelungen fur die
Warenanlieferungen tragen dazu bei, Abfdlle durch Einsatz wiederver-
wertbarer Packmaterialien zu vermeiden.

Weniger Verkehr durch optimierte Transportlogistik

Auch wenn viele Materialien vergleichsweise kurze Transportwege haben,
arbeiten wir an der weiteren Optimierung unserer Transportlogistik.
Durch optimierte LosgroBen und Vermeidung von Mehrfachanlieferungen
reduzieren wir die mit dem Warentransport verbundenen Verkehrsbe-
lastungen und Emissionen.

BME-Zertifizierung als ,,Nachhaltige
Beschaffungsorganisation

Der Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und

Logistik e.V. (BME) bietet Mitgliedern die Moglichkeit

einer Zertifizierung als ,Nachhaltige Beschaffungsorgani-
sation” Seit November 2024 haben wir die Erfordernisse fir das Level
,Bronze” erfiillt. Ziel ist es, sukzessive die Anforderungen nach Vor-
gabe des BME umzusetzen und in unserer Beschaffungsorganisation
zu verankern. Neben den gesetzlichlichen und Kundenanforderungen
hilft uns der Blickwinkel des BME auf das Thema Nachhaltigkeit, keine
flr den Einkauf relevanten Themen zu Gbersehen und so optimal fir
alle kommenden Herausforderungen aufgestellt zu sein.

N?rdamerika Asien/Pazifik
1% 4%

Europa —

9%

Herkunfts-
regionen unserer
Lieferanten

nach Einkaufsvolumen
Produktionsmaterial
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Uber diesen Bericht

Berichtsgrenze

Alle in diesem Bericht offengelegten Informationen, Zahlen und Fakten
beziehen sich — sofern nicht anders vermerkt — ausschlieRlich auf die

Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG. Bei der Erhebung der Kennzahlen
wurde nur der Hauptsitz in Laupheim einbezogen. Der Standort Singapur
ist nicht mehr Teil des Berichts.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde in Ubereinstimmung mit den Stan-
dards der Global Reporting Initiative (GRI 2021) erstellt. Wir haben ins-
besondere die GRI-Prinzipien der Berichterstattung beachtet, um die
Verldsslichkeit der Informationen und eine hohe Berichtsqualitdt sicherzu-
stellen.

Berichtsinhalt

Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG setzt sich laufend und systema-
tisch mit allen Themen auseinander, die im Hinblick auf eine nachhaltige

Entwicklung fir das Unternehmen relevant sind und sein kdnnten. Die

wesentlichen Themen wurden unter Einbeziehung unserer Stakeholder
[ Seite 12 und im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse ermittelt und

gewichtet. Die Analyse wurde im Berichtszeitraum 2022/2023 durchge-
fihrt.

Da sich an dem Spektrum der wesentlichen Themen keine signifikanten
Verdnderungen ergeben haben, verfolgen wir die Uhlmann Nachhaltig-
keitsstrategie unverdndert weiter [ Seite 11. Die Berichtsinhalte sind
folglich weiterhin entlang unserer fiinf strategischen Handlungsfelder
und 14 wesentlichen Themen gegliedert.

Berichtszeitraum

Das Geschaftsjahr der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG erstreckt sich
vom 1. April bis 31. Marz des Folgejahres. Fiir diesen Bericht gilt der Zeit-
raum vom 1. April 2024 bis 31. Marz 2025. Vereinzelt wurden Kennzahlen
aufgrund von gesetzlichen Vorgaben pro Kalenderjahr erhoben. Dies ist
jeweils in den Tabellen im Anhang kenntlich gemacht.

Um einen besseren Vergleich zu ermdglichen und die Entwicklung der
Kennzahlen Gber einen langeren Zeitraum sichtbar zu machen, sind auch
vorherige Geschafts- bzw. Kalenderjahre dargestellt.

Berichtszyklus

Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG verdffentlicht in jedem Geschafts-
jahr einen Nachhaltigkeitsbericht. Der Bericht fir das Geschaftsjahr
2024/2025 ist am 7. Oktober 2025 erschienen.

Datenqualitat

Abweichung der Angaben um +/-5 Prozent sind in Einzelfdllen moglich.
Beim Ermitteln von Energiewerten und direkten energiebezogenen
CO,e-Emissionen wenden wir allgemein anerkannte Umrechnungsfaktoren
an.

Weitere Informationen

Die DEKRA Assurance Services GmbH hat diesen Nachhaltigkeitsbericht
im Hinblick auf die Konformitat mit den GRI-Standards (GRI 2021)
gepruft. Die Prifung erfolgte mit begrenzter Sicherheit. Details entneh-
men Sie dem Prifungsvermerk auf den beiden folgenden Seiten

[ Seite 34. Bei Fragen steht hnen das Nachhaltigkeitsteam unter
sustainability@uhlmann.de gerne zur Verfiigung.
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Unabhangiqge Prufbescheinigunqg

Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG

Diese Prufbescheinigung bezieht sich auf die Prafung des Nachhaltigkeitsberichts
2024/2025 der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG, die von der DEKRA
Assurance Services GmbH im Jahr 2025 bei der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co.
KG durchgefihrt wurde. Der Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 bezieht sich auf die
Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG. Bei der Erhebung der Kennzahlen wurde
nur der Hauptsitz in Laupheim einbezogen. Die Vertriebsstandorte sowie der
Produktionsstandort Singapur sind nicht Teil des Berichts, da diese Standorte im
Vergleich zum Gesamtunternehmen nur eine geringe Anzahl an Mitarbeitenden
umfassen.

Angewandter Priifungsstandard

Die DEKRA Assurance Services GmbH hat bezlglich der Angaben und Kennzahlen
im Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG
(UhlmannstralBe 14 - 18, 88471 Laupheim, Deutschland) fur den Berichtszeitraum
vom 1. April 2024 bis 31. Marz 2025 eine unabhangige Nachhaltigkeitsprtfung in
Ubereinstimmung mit dem Global Reporting Initiative Standard 2021 durchgefiihrt.

Umfang der Priifung

Als unabhangiger Partner prift die DEKRA Assurance Services GmbH die
Glaubhaftigkeit, Transparenz, Vollstandigkeit und Plausibilitdt der Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht. Die Validierung der im Bericht dargestellten
nachhaltigkeitsrelevanten Angaben wurde so geplant und durchgefihrt, dass die
Beurteilung mit einer begrenzten Prufungssicherheit (pruferische Durchsicht)
abgegeben werden kann.

Basierend auf einer Wesentlichkeits- und Risikoabschatzung wurden zur Erlangung
der begrenzten Prifungssicherheit die interne Managementstruktur, Systeme,
Prozesse, Verfahrensanweisungen und Kennzahlen validiert.

Zusammenfassung der durchgefiihrten Priifung

Im Rahmen des Auftrags zur Erlangung einer begrenzten Prufungssicherheit
wurden zunachst ein vorgezogenes Online-Audit zum Themas Wasser sowie ein
vorgezogenes Desktop-Audit durchgefihrt, um Kennzahlen und die Berechnung

DEKRA Assurance Services GmbH Telefon +49.711.7861-3333
HandwerkstraBe 15 Telefax +49.711.7861-2202 Ust.-ID-Nr.: DE 813 303 413

D-70565 Stuttgart www.dekra.de Steuernummer: 99045/03694

der Treibhausgasemissionen zu Uberprifen. Anschliel3end erfolgte das Hauptaudit
vor Ort am Standort Laupheim, bei dem die weitere Dokumente gepruift und
Interviews mit Mitarbeitenden aus den verschiedenen Fachabteilungen
durchgefuhrt wurden.

Folgende Prufungstatigkeiten wurden durchgefuhrt:

v" Verschaffung eines  Verstandnisses Uber die Struktur der
Nachhaltigkeitsorganisation

V' Einsichtnahme in die in die Unterlagen zur Unternehmensorganisation (z.B.
Organigramme), die Nachhaltigkeitsstrategie und den Verhaltenskodex

v' Kritische Betrachtung der unternehmerischen Wesentlichkeitsanalyse zur
Identifizierung und Bewertung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen und deren
Auswirkungen

v Interviews mit Mitarbeitenden, die im unternehmensinternen
Nachhaltigkeitsgremium fur die Zielsetzung, Umsetzung von MaBnahmen und
deren Uberwachung verantwortlich sind, u.a. mit Verantwortlichen fir die
Themen Nachhaltigkeit, Controlling, Facility Management, Personalwesen, HSE,
Einkauf, Produktmanagement, Compliance und Datenschutz sowie einem
Mitglied der Geschaftsfihrung

v Einsichtnahme und kritische Beurteilung der Systeme und Prozesse fur die
Erhebung und Verarbeitung der Angaben und Kennzahlen im
Nachhaltigkeitsbericht

v Analytische Beurteilung der Angaben im Bericht und Durchfihrung
aussagebezogener, stichprobenartiger Prufungshandlungen bezuglich interner
und externer Dokumente

Ergebnis und Empfehlungen

Auf der Grundlage unserer Prufung zum Erlangen einer begrenzten
Prifungssicherheit sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die den
Verdacht hervorrufen, dass die nachhaltigkeitsbezogenen Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG in
wesentlichen Belangen nicht wahrheitsgemald und korrekt sind. Der geprifte
Bericht erfullt in der vorliegenden Version die Anforderungen der
,Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards".

Ohne das oben genannte Ergebnis einzuschréanken, empfehlen wir folgende
MaRBnahmen zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung:

Sitz Stuttgart, Amtsgericht Stuttgart, HRB-Nr. 21691 Commerzbank AG Geschaftsfuhrer:

BIC: DRESDEFF600 Simona Glaser
IBAN: DE33 6008 0000 0911 8512 00
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GRI-Anforderungen Erfullt
7
der Berichterstattung
2. Berichterstattung Uber die
Angaben in GRI 2: Allgemeine v
Angaben 2021

3. Bestimmung der wesentlichen
Themen v

4. Berichterstattung Uber die
Angaben in GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

v
5. Berichterstattung uber die
Angaben in GRI-
Themenstandards fur jedes
wesentliche Thema
v

6. Angabe von Grunden fir die
Auslassung fir Angaben und
Anforderungen, denen die v
Organisation nicht
nachkommen kann

7. Veroffentlichung eines GRI-
v
Index
8. Bereitstellung einer
. v
Anwendungserklarung
v

9. Benachrichtigung von GRI

DEKRA Assurance Services GmbH Telefon +49.711.7861-3333
HandwerkstraBe 15 Telefax +49.711.7861-2202

D-70565 Stuttgart www.dekra.de
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Empfehlungen

O Verbesserung der Methodik zur
Ermittlung der wesentlichen
Themen

O Vollstandigere und detailliertere

Berichterstattung zu Auswirkungen,

Zielen und Nachverfolgung der
Wirksamkeit ergriffener
MaRnahmen, einschlielich
Verfahren und Fortschritten

O Kontinuierliche Verbesserung der
Informationstiefe der Angaben
sowie der damit verbundenen
Anforderungen

O Konsequente Umsetzung des 4-
Augen-Prinzips zur Vermeidung
von Ubertragungsfehlern

O Sicherstellung der Aktualisierung
relevanter Emissionsfaktoren in
der THG-Bilanz

O Konkretisierung bzw.
Nachweispflicht der erarbeiteten
internen Verschwiegenheits-
regelungen

D DEKRA

Verwendung dieser Erklarung

Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG darf diese Erklarung ausschlieB3lich in
Kombination mit dem gepriften Nachhaltigkeitsbericht verwenden, um Externe
Uber die Verlasslichkeit des Nachhaltigkeitsberichts gemald den Richtlinien der GRI-
Standards zu informieren. Das Unternehmen darf diese Erklarung nur vollstéandig
und ohne Auslassungen, Anderungen oder Ergdnzungen wiedergeben. Die
Verantwortung fir alle im Nachhaltigkeitsbericht dargestellten Informationen liegt
bei der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG.

Unabhéangigkeit

Die DEKRA Assurance Services GmbH sichert Unabhangigkeit durch die Einhaltung
ethischer Anforderungen und professioneller Standards, welche auf den
grundlegenden Prinzipien Integritat, Objektivitdt, Fachkompetenz und Sorgfalt,
Vertraulichkeit und professionellem Verhalten beruhen sowie geltender
gesetzlicher, behordlicher und qualitatssichernder Anforderungen.

Die Mitglieder des Prifteams waren an keinen Aktivitdten beteiligt, die zu einem
Interessenkonflikt fiihren kdnnten.

Stuttgart, den 02.10.2025

DEKRA Assurance Services GmbH

ppa.

Peter Ruschin \g
Head of Sustainability’ T»Xirﬁl-:fs

Sitz Stuttgart, Amtsgericht Stuttgart, HRB-Nr. 21691 Commerzbank AG Geschaftsfuhrer:
Ust.-ID-Nr.: DE 813303 413
Steuernummer: 99045/03694

BIC: DRESDEFF600 Simona Glaser
IBAN: DE33 6008 0000 0911 8512 00
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Emissionen’ Standort Laupheim Energie Standort Laupheim
intCOe 2019/2020°? 2022/2023 2023/2024 2024/2025 in MWh 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Scope 1 680,74 790,50 658,80 751,86 Genutzte Energie
Scope 2 2.885,16 1.925,68 2.078,97 2.024,29 Strom 3.535,27 3.497,45 3.289,63
Bruttovolumen marktbasiert 2.256,83 1.228,79 910,91 1.002,37 Warme 3.461,02 3.154,86 3.475,78
Gesamtemissionen Scope 1+2 2.937,57 2.019,29 1.569,71 1.754,23 Kihlung 0 0 0
Scope 33 119.577,89 69.848,43 97.995,02 84.694,25 Dampf 0 0 0
davon vorgelagert 61.586,00 39.583,00 45.898,26 51.939,98 Brennstoffe gesamt 3.637,96 2.960,47 3.422,43
davon nachgelagert 57.991,83 30.26543 52.096,76 LA Gesamtenergieverbrauch 10.634,25 9.612,78 10.187,84
Biogene CO,-Emissionen 0 0 0 0 davon erneuerbare Quellen 2.342,90 3.479,42 3.274,82
Gesamtemissionen Scope 1-3 122.515,46 71.867,72 99.564,73 86.448,48 Anteil ereuerbare Energiequellen 22.03% 36.20% 32.14%
Intensitatsquotient der marktbasierten ;
Scope 1- und 2-Emissionen (t CO,e/FTE)* _ 1,52 1,22 1,24 davon nicht erneuerbare Quellen 8.291,34 6.133,35 6.913,02
) Energiebedarf
' Basierend auf THG nach GHG Protocol: CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFg, NFs.
? Basisjahr. Lokales BHKW 5.659,04 5.390,32 5.683,99
* Inkludiert folgende Scope 3-Kategorien: Eingekaufte Giter und Dienstleistungen, Kapitalgiiter, energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten, : :
vorgelagerter Transport und Distribution, Abfall, Geschaftsreisen, Pendeln der Mitarbeitenden, Nutzung verkaufter Produkte, Entsorgung verkaufter Anteil BHKW am Energieverbrauch 53,22% 56,07% 55,79%
Produkte. Alle hier nicht genannten Scope 3-Kategorien sind nicht anwendbar fiir die Uhlmann Pac-Systeme. Anteil Ausgaben Energie an Gesamt 1,82% 1,29% 1,96 %
¢ Die zugrundeliegenden FTEs in Héhe von 1418,38 beziehen sich auf alle aktiven Mitarbeitenden ohne Studierende, Inaktive, Auszubildende und
Externe. Wir verwenden diese Zahl, da diese weniger Schwankungen unterliegt als bei anderen Angestelltenkategorien. Wertschopfung
Energieintensitat (MWh/FTE)" 7,99 7,31 7,18

Wasser Standort Laupheim

inm? 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Wasserentnahme

Wasser von Dritten 6.700,00 7.416,76 7.410,04
Wasserintensitat (m?3/FTE) 47 5,2 4.6

" Die zugrundeliegenden FTEs in Héhe von 1418,38 beziehen sich auf alle aktiven Mitarbeitenden ohne Studierende, Inaktive, Auszubildende und

Externe. Wir verwenden diese Zahl, da diese weniger Schwankungen unterliegt als bei anderen Angestelltenkategorien.
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Abfall Standort Laupheim Diversitdt und Chancengleichheit Standort Laupheim
int 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Gefahrlicher Abfall Gesamtzahl Mitarbeitende 1.426 1.429 1.606
Gesamtmenge 2,46 3,13 412,41 Manner 1.103 1.096 1.268
zur stofflichen Verwertung 2,28 3,13 312,90 Anteil von Gesamt 77,35% 76,70% 78,95 %
zur energetischen Verwertung 0,16 0,00 0,67 Frauen 323 333 338
zur Beseitigung 0,02 0,00 98,84 Anteil von Gesamt 22,65% 23,30% 21,05%
Nicht gefhrlicher Abfall Minderheiten (Schwerbehinderte) 70 62 72
i 0, 0, 0,
Gesamtmenge 548,49 674.27 1.027.80 Anteil von Gesamt 491% 434% 4,48%
zur stofflichen Verwertung 274,05 343,07 539,48 Gesamtzahl neue Angestellte 66 %0 e
H 0, 0, o/ 1
zur energetischen Verwertung 274,44 331,20 471,95 Fluktuationsrate >19% 7.01% >30%
zur Beseitigung 0 0 16,37 Anzahl geschiftsfiihrender Mitglieder
im hdchsten Kontrollorgan 4 4
Gesamtmenge Abfall 550,95 677,40 1.440,21 Anzahl Frauen
Anzahl Manner
Mitarbeitende in Fithrungspositionen 148 143 149
Gesundheit und Sicherheit Standort Laupheim Anteil von Gesamtzahl MA 10.38% 10,01% 328%
F in Fih iti 10 11 14
2022/2023 2023/2024 2024/2025 fauen In runrungspositionen
Anteil von Gesamt 6,76% 7,69% 9,40%
Anzahl Arbeitsstunden gesamt 1.813.612 1.826.483 2.047.597 Minderheitengruppen in Fiihrungspositionen 5 6 6
Anzahl dokumentierter ; 0 0 0
arbeitsbedingter Verletzungen 7 9 10 Anteil von Gesamt 405% 420% 403%
Rate arbeitsbedingter Verletzungen Mitarbeitende in Kontrollorganen 6 6 7
mit Ausfallzeit: LTI Frequency Rate Manner 4 4 5
(pro 1 Mio. Arbeitsstunden) 3,86 4,93 4,88
Arbeitsunfall-Schwerequote (LTI) 0,05 0,10 0,10 Frauen 2 2 2
Anzahl Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter <30 Jahre 0 0 0
Verletzungen (FAT) 0 0 0 30-50 Jahre 1 1 1
Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen >50 Jahre 5 5 6
mit schweren Folgen 0 0 0
Mitarbeitende im Senior Management 8 7 9
' Aufgrund behérdlicher Berichtspflichten werden die Kennzahlen zur Arbeitssicherheit pro Kalenderjahr und nicht pro Geschéftsjahr erhoben. Manner 8 7 9
Frauen 0 0 0
<30 Jahre 0 0 0
30-50 Jahre 3 3 5
>50 Jahre 5 4 4

' Bezogen auf das Kalenderjahr 2024.
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Diversitdt und Chancengleichheit Standort Laupheim Qualifikation Standort Laupheim
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 2023/2024 2024/2025
. . . . Prozentsatz der Mitarbeitenden,
Mitarbeitende im Middle Management 140 136 149 die regelmaRige Leistungsbeurteilung
Manner 130 125 134 und Entwicklungsplanung erhalten 95% 100% 100%
Frauen 10 11 15 Prozentsatz der Mitarbeitenden im
Seniormanagement, die eine regelmalige
<30 Jahre 0 0 1 Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
30-50 Jahre 79 79 90 beruflichen Entwicklung haben 100% 100% 100%
>50 Jahre 61 57 58 Manner 100% 100% 100%
Frauen - - 100%
Mitarbeitende, die im Mitarbeiter- - - -
und Management-Arbeitsschutz- Prozentsatz der Mltarbel_tenden im
ausschuss vertreten sind 1.426 1.429 1.606 !\Alddleﬂl\/l‘anagemer)t, dle_eme .
- regelmaRige Beurteilung ihrer Leistung
Anteil von Gesamt 100% 100% 100% und ihrer beruflichen Entwicklung haben 100% 100% 100%
N\itarbejtendg, die durch formelle_ Tarifvertrage Manner 100% 100% 100%
zu Arbeitsbedingungen gedeckt sind 1.422 1.425 1.602 Frauen 100% 100% 100%
Anteil von Gesamt 99,80% 99,72% 99,75% - - - —
Mitarbeitende, die qualifikationsbezogene
Mitarbeitende, die durch offiziell gewahlte Schulungen erhalten 1.350 1.429 1632
Arbeitneh tret asenti 1.42 1.42 1.602
rbeitnehmervertretende reprasentiert werden 3 5 60 Antell von Gesarmt 95% 100% 102%
Anteil von Gesamt 99,79% 99,72% 99,75%
] ] ] Mitarbeitende, die Schulungen zu Diskriminie-
Mitarbeitende in Festanstellung 1.308 1325 1.547 rung und Menschenrechten erhalten 1.350 1.429 1.610"
Anteil von Gesamt 91,73% 92,72% 96,33% Anteil von Gesamt 95% 100% 100%
Mitarbeitende in Teilzeit 190 185 195 Mitarbeitende, die Schulungen zu
Anteil von Gesamt 13,32% 12,95% 12,14% moderner Sklaverei erhalten 1.283 1.429 1.610"
Mitarbeitende, die keine Angestellten Anteil von Gesamt 90% 100% 100%
sind (bspw. Zeitarbeitnehmende) 23 22 22
: Mitarbeitende, die Schulungen zu
Anzahl Auszubildende IS o8 > Umweltthemen erhalten 1350 1429 1610
Ubernommene Auszubildende 23 17 14 Antell von Gesamt 95% 100% 100%
Gesamt MA in Elternzeit 111 86 104
Mitarbeitende, die zu Fragen der
Fr?uen 34 17 37 Geschdftsethik geschult wurden 1.426 1.429 1.610
Manner 7 69 o/ Anteil von Gesamt 100% 100% 100%
Ruckkehrer Elternzeit 111 67 80
Durchschnittliche Stundenanzahl fir
Aus- und Weiterbildung pro Jahr (gesamt) 26 19 21
Ménner 28 20 22
Frauen 20 15 18

" Aufgrund von personellen Veranderungen durch Ein- und Austritte kann die Anzahl der Mitarbeitenden, die eine Schulung abgeschlossen haben,

von der urspriinglich dokumentierten Gesamtzahl Mitarbeitende (Seite 37) abweichen.
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Lieferantenmanagement

Standort Laupheim

Compliance Standort Laupheim 2022/2023 2023/2024 2024/2025
2022/2023 2023/2024 2024/2025 .
Anzahl Lieferanten gesamt 1.302 1.166 1.303
Produktionsstandorte 1 1 1 davon neue Lieferanten 4 34 43
Anteil aller operativen Standorte, fir die )
eine Bewertung der Umweltauswirkungen Lieferanten
durchgefihrt wurde 100% 100% 100% ; ) i |
itl ti U Konfliktmi i 1 20 31
Anteil der Standorte, die nach ISO 14001, mit Informationen uber fontiiktrineratien
EMAS oder einem anderen Umwelt- Anteil von Gesamt 10,00% 35,09% 60,78 %
managementstandard zertifiziert sind 100% 100% 100% anvisierten Lieferanten, die die Charta
Anteil aller operativen Standorte, fiir die eine der nachhaltigen Beschaffung /
Gesundheits- und Sicherheitsrisikoanalyse den Verhaltenskodex fir Lieferanten
durchgefihrt wurde 100% 100% 100% unterzeichnet haben 15 21 33
Anteil aller Betriebsstatten mit zertifiziertem Anteil von Gesamt 811% 10,82% 15,87%
1+3 0, 0, 0,
Qualitdtsmanagementsystem nach 1SO 9001 100% 100% 100% anvisierten Lieferanten mit Vertrigen,
Anteil aller Betriebsstatten mit einem Informa- die Klauseln zu Umwelt-, Arbeits- und
tionssicherheitsmanagementsystem (ISMS), Menschenrechtsanforderungen enthalten 1.302 1.166 1.303
das nach ISO 27000 oder einem dhnlichen - o o %
Standard zertifiziert ist 100% 100% 100% Anteil von Gesamt 100% 100% ks
Anteil aller Betriebsstatten. fiir die eine interne die eine CSR-Bewertung durchlaufen haben 1.302 1.166 1.303
Prifung/Risikobewertung zu Fragen der Anteil von Gesamt 100% 100% 100%
Geschéftsethik durchgefiihrt wurde 100% 100% 100% — -
die eine CSR-Priifung vor Ort
Anteil aller Betriebsstatten mit zertifiziertem durchlaufen haben 27 31 16
Antikorruptionsmanagementsystem 0% 0% 0%
rorupt & Y ’ ’ ’ Anteil von Gesamt 90% 100% 80%
Anteil aller Betriebsstatten, die auf Korruptions- die KorrekturmaBnahmen oder
isik Gft d 100% 100% 100%
rSIken gepru wurden i i i Kapazitatsaufbau durchfihren 0 0 0
Anteil aller Betriebsstatten, flir die Menschen- - S S 5
rechtspriifungen oder Bewertungen der Men- Anteil von Gesamt 0% 0% 0%
schenrechtsauswirkungen durchgefiihrt wurden 100% 100% 100%
Umweltkriterien
Prozentsatz der Bet_rie_bsstétten, an denen _
MaRnahmen zur Einbindung lokaler Gemein- Bewertung Lieferanten nach Umweltkriterien 1.302 1.166 1.303
schaften Folgenabschatzungen und / oder
Forderprogramme umgesetzt wurden - - 100% Anteil von Gesamt 100% 100% 100%
Anteil Personen der Flihrungsebene, die an Bewertung neuer Lieferanten nach
Training und Kommunikationsformaten zum Umuweltkriterien 4 34 43
H H H 0, 0, 0,
Thema Antikorruption teilgenommen haben 100% 100% 97 % Anteil von neuen Lieferanten 100% 100% 100%
Anteil der Angestellten, die tiber Antikorrup- Uberprijfung Lieferanten auf negative
) S e : 0 0 0
tionsrichtlinien in Kenntnis gesetzt wurden 100% 100% 100% Umnweltauswirkungen 1302 1166 1303
Anteil der Mitglieder des Kontrollorgans, die :
eine Schulung zur Korruptionsbekampfung Anteil von Gesamt 100% 100% 100%
erhalten haben 0% 0% 14%
- — ' oder einem eigenen, vergleichbaren CoC verpflichtet sind.
Anteil der Angestellten, die eine Schulung
zur Korruptionsbekdmpfung erhalten haben 100% 100% 41%
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Standort Laupheim

Nachhaltige Beschaffung

Standort Laupheim

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Lieferanten mit tatséchlich negativen Herkunftsregionen unserer Lieferanten
Umweltauswirkungen 0 0 0 nach Einkaufsvolumen Produktionsmaterial
Anteil von Gesamt 0% 0% 0% DACH Anteil von Gesamt 86% 82% 86%
davon Vereinbarungen zu Verbesserungen 0 0 0 Europa Anteil von Gesamt 9% 13% 9%
Anteil von Gesamt 0% 0% 0% Nordamerika Anteil von Gesamt 2% 1% 1%
davon Kiindigung der Geschaftsbeziehung 0 0 0 Asien/Pazifik Anteil von Gesamt 3% 4% 4%
Anteil von Gesamt 0% 0% Uk Prozentsatz der Einkdufer, die zu nachhaltiger
Sozialkriterien Beschaffung geschult wurden 100% 100% 100%
Bewertung Lieferanten nach Sozialkriterien 1.302 1.166 1.303
Anteil von Gesamt 100% 100% 100% Finanzen Standort Laupheim
Bewertung neuer Lieferanten nach . » 53 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Anteil von neuen Lieferanten 100% 100% 100% Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert 269,28 Mio. € 312,00 Mio.€ 343,70 Mio. €
Uberpriifung Lieferanten auf Anteil Investitionen in F&E 9,5% 81% 7,9%
negative soziale Auswirkungen 1.302 1.166 1.303 Spenden 35000€ 38.000€ 68.750€
Anteil von Gesamt 100% 100% 100%
Lieferanten mit tatsdchlich
negativen sozialen Auswirkungen 0 0 0
Anteil von Gesamt 0% 0% 0%
davon Vereinbarungen zu Verbesserungen 0 0 0
Anteil von Gesamt 0% 0% 0%
davon Kiindigung der Geschaftsbeziehung 0 0 0
Anteil von Gesamt 0% 0% 0%
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GESUNDHEITUND

8 MENSCHENWURDIGE
WOHLERGEHEN ARBEIT UN

9 INDUSTRIE,
INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

7 H &

12 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
KONSUM UND KLIMASCHUTZ
PPRODUKTION

cO § &

GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs

zahl Prinzipien zahl Prinzipien

1 Grundlagen 2021 Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. 2-7 Angestellte 37-38  Es werden keine Arbeitnehmer mit nicht 8.5

KG hat die in diesem GRI-Index angege- garantierten Arbeitszeiten beschaftigt
benen Informationen fiir den Zeitraum (nicht anwendbar). Angaben tiber Ange-
vom 1. April 2024 bis zum 31. Mérz stellte sind, soweit nicht anders ver-
2025 in Ubereinstimmung mit den GRI- merkt, in Beschaftigtenzahlen (Head-
Standards berichtet. count) mit Berichtsstand zum Ende des
Berichtszeitraums angegeben.
2 Allgemeine Angaben 2021 2-8 Mitarbeiterinnen, die keine 22 Zeitarbeitnehmer:innen wurden 2024- 8.5
Angestellten sind 2025 in unterschiedlichen Aufgabenbe-

2-1 Organisationsprofil 6 reichen ohne Fiihrungsfunktionen

2-2 Entitaten, die in der 33 Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH &Co. BS;S:ifittljgéEjitgiggiitr,sllﬁgednaisslr;nlgauf—
Nachhaltigkeitsbericht- KG wird im Rahmen der Finanzbericht- leute etc. Die )

S . genannte Anzahl entspricht
erstattung der Organisation erstattung unter der Muttergesellschaft den Beschifti hi Ende d
berticksichtigt werden Uhlmann Group Holding GmbH & Co. KG - artigungszanien zum =nae des
g K lidi P g Berichtszeitraums und unterliegt keinen
onSliciSrt: erheblichen unterjahrigen Schwankun-

2-3 Berichtszeitraum, Berichts- 33 gen.
haufigkeit und Kontaktstelle 2-9 Fiihrungsstruktur und 3-4,10, Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co.

2-4 Richtigstellung oder 33 Durch den Auschluss des Standorts Zusammensetzung 23 KG ist ein Unternehmen im Besitz der
Neudarstellung von Singapur wurden die Geschaftsjahre Familie Uhlmann. Tobias Uhimann ist
Informationen 2023/2024 und 2022/2023 riickwirkend Vorsitzender des Aufsichtsrats der Uhl-

berichtigt, um die Vergleichbarkeit zu mann Group. Weitere Informationen
erhéhen. unterliegen der Verschwiegenheits-
flicht.

2-5 Externe Prifung 33-34 Die Inhalte wurden mit grolter Sorgfalt i

zusammengestellt und durch das Nach- 2-10 Nominierung und Auswahl Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co.
haltigkeitsgremium geprift und geneh- des hochsten Kontrollorgans KG ist ein Unternehmen im Besitz der
migt. Die DEKRA Assurance Services Familie Uhlmann. Tobias Uhlmann ist
GmbH hat unseren Nachhaltigkeitsbe- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Uhl-
richt im Hinblick auf die Konformitat mit mann Group. Weitere Informationen
den GRI-Standards (GRI 2021) gepriift. unterliegen der Verschwiegenheits-
Die Priifung erfolgte im Rahmen einer pflicht.
ggig?ﬁ:ﬁlgen Prifung mit begrenzter 2-11 Vorsitzende:r des hochsten Der Aufsichtsratsvorsitzende ist nicht

) Kontrollorgans aktiv an der Geschaftsflihrung beteiligt.

Tatigkeit und Mitarbeitende

2-6 Aktivitdten, Wertschépfungs- 6,

kette und andere Geschafts- 30-32

beziehungen
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
2-12 Rolle des hochsten Kontrollor- 10 Das hdchste Kontrollorgan unseres 2-19 Vergltungspolitik Die Vergtitungspolitik fiir unser héchstes
gans bei der Beaufsichtigung Familienunternehmens ist der Auf- Kontrollorgan ist eng mit der strategi-
der Bewaltigung der Auswir- sichtsrat, dem auch Mitglieder der schen Ausrichtung des Unternehmens
kungen Eigentimerfamilie angehdren. Der Auf- auf eine nachhaltige und langfristige
sichtsrat Gberwacht die strategische Entwicklung verbunden. Ein signifikanter
Ausrichtung des Unternehmens, ein- Anteil der variablen Verglitungskompo-
schlieBlich der Nachhaltigkeitsziele und nenten ist direkt an die Erreichung quan-
-mafknahmen. Die Geschaftsflihrung ist titativer Kennzahlen sowie qualitativer
fiir die operative Umsetzung verantwort- Ziele gebunden. Diese umfassen auch
lich und berichtet regelmaRig an den ESG-Ziele (Environmental, Social, Gover-
Aufsichtsrat Uber Fortschritte, Risiken nance) wie z.B. die Steigerung der Mitar-
und Chancen im Bereich Nachhaltigkeit. beiterzufriedenheit. Damit schaffen wir
Die familiaren Werte und die langfristige klare Anreize fir eine konsequente
Perspektive pragen dabei malgeblich Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstra-
die Entscheidungen und Prioritdten in tegie und fordern eine ganzheitliche,
der Unternehmensfithrung. Weitere zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung.
Informationen sind nicht verfiigbar 2-20 Verfahren zur Festlegung der Diese Information ist nicht verfligbar.
2-13 Delegation der Verantwortung 10 Verglitung Uhlmann Pac-System erhebt diese
flr das Management der Aus- Kennzahl nicht, weil wir Vergltungen
wirkungen grundsétzlich aufgabenbezogen, leis-
2-14 Rolle des hochsten Kontroll- Das Sustainability-Team der Uhlmann tueztgaj?éﬁntlert und wettbewerbsfahig
organs bei der Nachhaltig- Group verantwortet unter anderem die g .
keitsberichterstattung Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die 2-21 Verhdltnis der Diese Information ist nicht verfligbar.
Freigabe erfolgt nach Priifung und Kor- Jahresgesamtvergiitung Uhlmann Pac-System erhebt diese
rekturen durch die Geschéftsfiihrung der Kennzahl nicht. Tarifbindung und die
Uhlmann Group sowie den Aufsichtsrats- Orientierung an Funktions-, Markt- und
vorsitzenden. Leistungsmerkmalen pragen die an
2-15 Interessenkonflikte Durch das Vieraugenprinzip werden Eaelrrtrée\slzrugri\j?uﬁugssgp%lei/gﬁenhelt oren
mogliche Interessenskonflikte vermieden.
Diese werden gegenuiber dem hdchsten Strategien, Richtlinien
Kontrollorgan offengelegt und sind in und Praktiken
den Gesellschaftsvertragen festgelegt.
2-16 Ubermittlung Die Geschdftsfiihrung erhélt quartals- 2-22 Anwendungserkldrung 3-4
kritischer Angaben weise einen Compliance-Bericht. In die- zur Strategie fiir
sem Bericht werden alle potenziellen nachhaltige Entwicklung
und bestatigten Compliance-Vorfalle - - - - -
transparent dargelegt und gemeinsam 2-23 Verpﬂlchtqngserklarung 8-10, Dle_ \/erpﬂlchtsgngerklarung, Welchg 10
erbrtert. Dariiber hinaus werden die zu Grundsatzen und 23,31 zwischenstaatliche Instrumente bein-
identifizierten Compliance-Risiken jahr- Handlungsweisen haltet, sind in folgenden &ffentlichen
lich mit der Geschaftsleitung bespro- Dokumenten einsehbar (& https://www.
chen, um cjie W'!rksamkeit der Kontrol- uhlmann.de/de/company/quality-and-
len und PraventionsmaRnahmen zu compliance): Grundsatzerklarung zur
bewerten und zu steuern. Achtung der Menschenrechte, Code of
2.17 Gesammeltes Wissen des 10 Conduct, UNGC, Verhaltenskodex fiir
héchsten Kontrollorgans Geschaftspartner. Der Verhaltenskodex
flr Geschaftspartner gilt fir alle
2-18 Bewertung der Leistung des Da es sich um ein freiwilliges Kontrollgre- Geschaftsbeziehungen. Diese wurden

hdchsten Kontrollorgans

mium handelt, besteht keine Kontroll-
pflicht. Diese wird jedoch durch die
Gesellschafterfamilie wahrgenommen, die
ebenfalls Mitglied des Aufsichtsrats ist.

von dem CEO der Uhlmann Group
genehmigt.
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
2-24 Einbeziehung politischer 7-9, GRI Unmittelbar erzeugter und 40 Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co.
Verpflichtungen 23-24, 201-1 ausgeschitteter wirtschaft- KG ist als familiengefiihrtes, nicht borsen-
31 licher Wert notiertes Unternehmen nicht zur Gewinn-
2-25 Verfahren zur Beseitigung 24 Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. Bi?;gi?ld\%er\ﬁ;%fggﬁ!cpaun:igli\elﬁLprfltghtEt'
negativer Auswirkungen KG hat diese Aufgabe dem Vertrauens- nehmen seit Jahrzehnten erfolgreich
?Bw‘ilt Dr. CaDrste\r; TP'E' von Hsrﬁ LL.M. wirtschaftliche, gesellschaftliche und 6ko-
l|f| e:jlragen].c ISSS eA.rha rer;“thr tlnB‘ logische Interessen miteinander. Dabei
andiungste naner erlautert. tie werden wir von unserer Vision als Markt-
Wirksamkeit der Mafnahmen wird Gber flhrer und unseren Werten geleitet
interne Audits Gberpriift. Informationen dazu finden Sie im Konzern-
2-26 Verfahren fir die Einholung 24 Die Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. abschluss der Uhlmann Group Holding
von Ratschldgen und die KG hat diese Aufgabe dem Vertrauens- GmbH & Co. KG, welcher im Unternehmens-
Meldung von Anliegen anwalt Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M. register dffentlich einsehbar ist.
E'berct”ragen].c El)jsSVe“rLahrer;“thrdtlm GRI Finanzielle Folgen des Aktuell bereiten wir die Durchfiihrung
andiungste naner eriautert. 201-2 Klimawandels einer Klimarisikoanalyse vor. Die Ergeb-
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Die Einhaltung von Gesetzen und Ver- nisse werden mittelfristig zur Verfligung
Verordnungen ordnungen hat oberste Prioritdt und gestellt.
wird fortlaufend durch unser Compli- GRI Verbindlichkeiten ftr Allen Mitarbeitenden stehen Angebote
-M t-System Giberwacht g
\a/\?c?[ . ?Qf%iqqinn ?}S enT rLIJ ervxr/]ac o 201-3 leistungsorientierte zur betrieblichen Altersvorsorge zur Ver-
eitere informationen unteriiegen zu Pensionspldne fligung. Pensionsrickstellungen konnen
Schutz betriebsbezogener Daten der im Konzernabschluss der Uhlmann
Verschwiegenheit. Group Holding GmbH & Co. KG eingese-
2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden 9 hen werden. Weitere Informationen
und Interessengruppen unterliegen zum Schutz von betriebsbe-
— zogenen Daten der Vertraulichkeit.
Einbindung von
Stakeholdern GRI Finanzielle Unterstlitzung Diese Informationen sind nicht verfiig-
P 201-4 durch die 6ffentliche Hand bar, kurzfristig ist keine Erhebung dieser
2-29 Ansatz fir die Einbindung von 12 Informationen geplant.
Stakeholdern
2-30 Tarifvertrage 19,38  2-30b. Nicht anwendbar, da die Tarif- 3 8.8 Nachhaltige Beschaffung (HF 5)
vertrage nicht fiir die Geschaftsfiihrer
gelten. GRI'3 Wesentliche Themen 2021
GRI'3-3 Management von 32
3 Wesentliche Themen 2021 wesentlichen Themen
3-1 Verfahren zur Bestimmung 10 GRI 204  Beschaffungspraktiken 2016~ 32
wesentlicher Themen GRI Anteil an Ausgaben fur lokale 6, 32 Unter lokalen Lieferanten verstehen wir 8.3
3-2 Liste der wesentlichen 11 204-1 Lieferanten alle Lieferanten in der DACH-Region
Themen (Deutschland, Osterreich, Schweiz). Die
wichtigste Betriebsstatte der Uhlmann
. Pac-Systeme ist der Standort Laupheim
Compliance (HF 3) in Baden-Wiirttemberg.
GRI'3 Wesentliche Themen 2021 Compliance (HF 3)
GRI 3-3 Management von 11-12,
wesentlichen Themen 20 GRI'3 Wesentliche Themen 2021
GRI201  Wirtschaftliche Leistung 2016 20
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
GRI3-3  Management von 11-12, GRI Wiederverwertete Produkte Unser Ziel ist es, unsere Produkte so
wesentlichen Themen 22-23 301-3 und ihre Verpackungs- lange wie maglich im Lebenszyklus zu
materialien halten. Weitere Informationen finden
GRI 205  Antikorruption 2016 22-23 Sie dazu auf Seite 27.
GRI Betriebsstatten, die auf 22-23 Im Rahmen unseres Compliance- 10 . L.
205-1 Korruptionsrisiken gepriift Management-Systems werden alle Energie und Emissionen (HF 1)
wurden Betriebsstdtten regelmaRig einer Risiko-
analyse auf Korruption unterzogen. Diese GRI'3 Wesentliche Themen 2021
Bewertung dient der Identifizierung
potenzieller Risiken und der kontinuierli- GRI3-3  Management von 11-14
cheg Verbesserung unserer Praventions- wesentlichen Themen
malknahmen. Die genaue Art und Anzahl -
kritischer Anliegen wird nicht offenge- GRI302  Energie 2016 13-14
legt. Dies dient dem Schutz vertraulicher GRI Energieverbrauch innerhalb 14,36 Uhlmann speist tiberschiissigen Strom 7, 8 8.4,12.2,
Geschaftsinformationen und um Wett- 302-1 der Organisation der PV-Anlagen in das offentliche Netz 13.1
bewerbsnachteile zu vermeiden. ein. Im Berichtsjahr waren dies ca. 140
GRI Kommunikation und 22,39 10 MWh.
205-2 Schulungen zu Richtlinien GRI Energieverbrauch auRerhalb 14,35  Der Energieverbrauch auRerhalb der
und Verfahren zur 302-2 der Organisation Organisation wird im Rahmen der
Korruptionsbekampfung Scope 3-Erhebung berlcksichtigt,
GRI Bestatigte Korruptionsvorfdlle Es erfolgt keine Offenlegung aufgrund erf]?Chd'St Eme Abgrﬁnzupgl_al;fgrund
205-3 und ergriffene MaRnahmen einer derzeit in Ausarbeitung befindlichen ehlender Daten nicht moglich.
internen Verschwiegenheitsregelung. Wir GRI Energieintensitat 35 Die Energieintensitét zeigt die Energie- 7, 8 8.4,12.2,
tolerieren weder Korruption, Bestechung, 302-3 menge von Treibstoff, Strom und Warme 13.1
Geldwdsche oder andere illegale Handlun- im Verhaltnis zu der Anzahl an Full Time
gen und stehen fiir einen fairen Wettbewerb. Equivalents (Basis 35 Stunden).
Jeder Verdachtsfall von wettbewerbs- - - - -
widrigem Verhalten wird sorgfiltig gepriift GRI Verringerung des Die Entwicklung des Energieverbrauchs
und im Rahmen unseres Compliance- 302-4 Energieverbrauchs wird kontinuierlich iberwacht und die
Management-Systems intensiv aufgear- vorhandene Messtechnik zum Monito-
beitet. ring wird ausgebaut und bis 2030 erfol-
gen. Derzeit ist noch keine genaue Quan-
. tifizierung einzelner Initiativen moglich.
Nachhaltige Beschaffung (HF 5)
GRI Senkung des Energiebedarfs Diese Informationen sind nicht verfig-
GRI 3 Wesentliche Themen 2021 302-5 fir Produkte und Dienst- bar, da keine Priméardaten zu Energie-
leistungen verbrduchen der Produkte vorliegen. Der
GRI'3 Management von 15-16, Start eines Kundenprogramms zur
wesentlichen Themen 32 Ermittlung dieser Daten ist im nachsten
GRI301  Materialien 2016 15-16, Berichtsjahr geplant.
32
GRI Eingesetzte Materialien nach Diese Daten werden nicht erhoben, da Wasser (HF 1)
301-1 Gewicht oder Volumen sie aufgrund von Produktionsschwan- GRI 3 Wesentliche Themen 2021
kungen nicht zur Steuerung des Nach-
haltigkeitsmanagements dienen. GRI'3-3 Management von 11-13,
GRI Eingesetzte recycelte Diese Daten werden nicht erhoben, da wesentlichen Themen 16
301-2 Ausgangsstoffe sie aufgrund von Produktionsschwan- GRI303  Wasser und Abwasser 2018 16

kungen nicht zur Steuerung des Nach-
haltigkeitsmanagements dienen.
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
GRI Wasser als gemeinsam Die Ressource Wasser kommt bei Uhl- GRI Direkte THG-Emissionen 13-15,  Unsere Treibhausgasbilanzierungs- 7,8 39,124,
303-1 genutzte Ressource mann nur fir Sanitdreinrichtungen und 305-1 (Scope 1) 36 grenze folgt dem Prinzip der operativen 131
in geringen Mengen in der Produktion Kontrolle. Die Emissionsfaktoren ent-
zum Einsatz (geschlossene Kihlkreis- nehmen wir 6ffentlich zuganglichen
ldufe). Daher widmen wir uns aktuell Quellen, insbesondere UK BEIS ,Conver-
prioritdr anderen Ressourcen. Im sion Factors® EPA ,Emission Factors for
Anschluss werden wir uns dem Thema Greenhouse Gas Inventories”
W. id , hrTi - - - - o
madsizeg\;\é;nmzinefhgtr:r? rlansparenz GRI Indirekte energiebedingte 13-15,  Unsere Treibhausgasbilanzierungs- 7,8 3.9, 124,
o ; e A Do R W . : el U 305-2 THG-Emissionen (Scope 2) 36 Ereqzelrolg[)t_d%m APri_nzipfd;tr operatitven 131
mgang mit den Auswirkun- ie Ressource Wasser kommt bei Uhl- ontrolle. Die Emissionsfaktoren ent-
303-2 gen der Wasserrlickfihrung mann nur fir Sanitdreinrichtungen und sprechen den lieferantenspezifischen
in geringen Mengen in der Produktion Emissionen (marktbasiert).
Einsat hl Kithlkreis-
zum Einsatz (geschlossene Kiflkreis GRI Sonstige indirekte THG-Emis-  13-15,  Vorgelagert: Vorrangig ausgabenbasierte 7, 8 39,124,
|dufe). Daher widmen wir uns aktuell A ; Rl
prioritar anderen Ressourcen. Im 305-3 sionen (Scope 3) 36 Berechnung. Die Aktivitatsdaten werden 131
Anschluss werden wir uns dem Thema aus dem Beschaffungssystem der .
Wasser widmen, um mehr Transparenz Uhimann Group als Einkaufsvolumen in
o i EUR differenziert nach Kostenarten und
In die Daten zu erhalten. Herkunftsland Gbernommen. Zur
GRI Wasserentnahme 16, 36 Die Wasserentnahme erfolgt aus- Ermittlung der Emissionen aus der Lie-
303-3 schlieRlich Gber Dritte (303-3 a v). ferkette werden die Beschaffungsvolu-
Es erfolgt keine Wasserentnahme aus mina nach Kostenart und Land den
Gebieten mit Wasserstress. Wirtschaftssektoren zugeordnet und mit
. - ) den estell-Emissionsfaktoren fir jede
ggl3 . Wasserrtickfihrung Die Ressoufr_geS\/Va's?er kommt bei UhI—CI Nachfrageeinheit in jedem Wirtschafts-
- I i o nd e Regon plert
zum Einsatz (geschlossene Kihlkreis- d:; A[I)? ;(Z%elrg\;edneselpcc f[j_r etier:eenaus
Er?gfi)fé?i:?jre\:\gr?nlg:snsm:clégsI?llwdue” Zeithorizont von 100 Jahren, einschlieR-
> : lich Kohlenstoffriickkopplungen.
Anschluss werden wir uns dem Thema Nachgelagert: Aktivitatsbasiert auf Basis
?/r\lladsiseelg\a/\\ftfnmzinéghnawt?rlehr Transparenz von physikalischen Werten. Wir bertick-
: sichtigen den lédnderspezifischen Strom-
GRI Wasserverbrauch Die Ressource Wasser kommt bei Uhl- mix mit Emissionsfaktoren von AIB
303-5 mann nur fir Sanitdreinrichtungen und (A;s.ooatmndotllc Issumg'Bodlfes EGulr%p?),
in geringen Mengen in der Produktion U.S. EPA und dem Institute for Globa
zum Einsatz (geschlossene Kiihlkreis- Environmental Strategies (IGES).
l;#g??{a?i:%?pggEeegns(\;/\(;;czgs|?1lq<tue” GRI Intensitdt der Treibhausgas- 36 Die Emissionsintensitdt zeigt die 131
Anschluss werden wir uns dem Therna 305-4 emissionen Summe von Scope 1 und 2 (marktba-
Wasser widmen, um mehr Transparenz ?Aert) IEm \I/EI’||'13|EEHISBZUAd83l’5ASF1[ZEIhd| an Full
in die Daten zu erhalten. ime Equivalents (Basis unden).
GRI Senkung der Treibhausgas- Das Monitoring einzelner Malknahmen
: - 305-5 emissionen zur Senkung der Treibhausgasemissio-
Energie und Emissionen (HF 1) nen erfolgt fortlaufend und wird bis
GRI 3 Wesentliche Themen 2021 2030 systematisch weitergefiihrt.
GRI3-3 M " 11-15 GRI Emissionen Ozon abbauender Nicht anwendbar fiir Uhlmann, da keine
- anagement von i 305-6 Substanzen Ozon abbauenden Substanzen verwen-
wesentlichen Themen 36 det werden.
GRI305  Emissionen 2016 %g—lS, GRI Stickstoffoxide (NOx), Schwe- Nicht anwendbar, da Uhlmann keine

305-7 feloxide (SOx) und andere
signifikante Luftemissionen

signifikanten Luftemissionen emittiert.
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
Abfall (HF 1) Verantwortung (HF 3)
GRI'3 Wesentliche Themen 2021 GRI'3 Wesentliche Themen 2021
GRI 3-3 Management von 11-13, GRI 3-3 Management von 11-12,
wesentlichen Themen 16 wesentlichen Themen 17,19
GRI 306 Abfall 2020 13,16 GRI'401  Beschaftigung 2016 17,19
GRI Anfallender Abfall und 13, 16, In die Organisation werden verschie- 8 39,124, - - - - -
306-1 erhebliche abfallbezogene 37 dene Materialien und Stoffe einge- 125 ggll 1 Nes zlngesttelllltte %n%estillte 37 ElesedAlffsdc_hllqus%Ipng ‘{V'rd nhlcht erho_—t 6 85,86
Auswirkungen bracht, die im Rahmen der betrieblichen - und Angestelitentiuktuation FIerL’t at‘e '8 ch G e unterp]ledmeEr_]swel e
Ablaufe zu Abfall fihren kénnen. Dazu tuI| uation le esatrllj }z1a ! er Ein-
zdhlen insbesondere: Probelaufmateria- ie un%eln ars Wese? tlc ed euerungs-
lien fiir Testlaufe von Maschinen (Tab- ennzanien eingesetzt werden.
letten, Folien und Kartonagen), Roh- GRI Betriebliche Leistungen, die Alle betrieblichen Leistungen stehen in
stoffe und Produktionsmaterialien, die 401-2 nur vollzeitbeschéaftigten gleichem MaRe Vollzeit- und Teilzeitbe-
fiir die Herstellung von Produkten Angestellten, nicht aber Zeit- schaftigten zu. Hinsichtlich Zeitarbeit-
bendtigt werden, Verpackungsmateria- arbeitnehmern oder teilzeit- nehmern dirfen betriebliche Leistungen
lien, sowohl fiir interne Prozesse als beschaftigten Angestellten wie z.B. die betriebliche Altersversorgung
auch_ fir den \/er'sand,_ thcS- Uﬂd. angeboten werden oder bestimmte Benefits aus gesetzli-
Betriebsstoffe, wie Reinigungsmittel, chen Griinden nicht gewahrt werden.
Schmierstoffe und andere unterstit-
zende Materialien. GRI Elternzeit 19,38  Die Gesamtzahl der Mitarbeitenden mit 6 8.5
401-3 Anspruch auf Elternzeit nach Geschlecht
GRI Management erheblicher 13, 16, 8 3.9, 124, kann nicht valide ermittelt werden, da
306-2 abfallbezogener 37 125 der Anspruch auf Elternzeit tiber eine
Auswirkungen langere Periode entsteht und daher
meist zeitversetzt genommen wird. Im
ggls.g Angefallener Abfall 16,37 8 i'29’512‘4' Berichtsjahr sind 76 Personen aus der
: Elternzeit zurtickgekehrt, die nach 12
GRI Von Entsorgung umgeleiteter 37 8 3.9, 124, Monaten immer noch bei Uhlmann
306-4 Abfall 125 beschaftigt waren. Dies entspricht einer
Ruckkehrrate von 95,5 % bei méannlichen
GRI Von Entsorgung umgeleiteter 37 8 3.9,124, o hai weihli ;
306-5 Abfall 155 und 85,7% bei weiblichen Elternteilen.
Nachhaltige Beschaffung (HF 5) Verantwortung (HF 3)
GRI'3 Wesentliche Themen 2021 GRI 3 Wesentliche Themen 2021
GRI3-3  Management von 30-32 GRI3-3  Managementvon Ll
wesentlichen Themen : .
GRI308  Umweltbewertung der 30-32 GRI 402 Cgt?ﬁglrt]ﬁgrggi—?rbe|tgeber— 17-21
Lieferanten
- - GRI Mindestmitteilungsfrist fur 17-21 Der Tarifvertrag sieht keine
GRI Neue Lieferanten, die o 39-40 7 402-1 betriebliche Verdnderungen Mindestmitteilungsfrist vor.
308-1 anhand von Umweltkriterien
Uberprift wurden
GRI Negative Umweltauswirkun- 39
308-2 gen in der Lieferkette und

ergriffene MaRRnahmen
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
Gesundheit und Sicherheit (HF 2) GRI Mitarbeiterschulungen zu 18,21 8.8
403-5 Sicherheit und Gesundheit
GRI3  Wesentliche Themen 2021 am Arbeitsplatz
GRI3-3  Managementvon 11-12, 461(% ; K/c\)_rdetr)ung der Gesundheit der 18, 21
wesentlichen Themen 17-18 - itarbeiter
- - - GRI Vermeidung und Abmilde- Unsere Organisation verfolgt einen sys- 8.8
GRI 403 Slcherge]t U?d Gesundheit 17-18 403-7 rung von direkt mit Geschafts- tematischen und praventiven Ansatz zur
am Arbeitsplatz 2018 beziehungen verbundenen Sicherstellung von Sicherheit und
GRI Managementsystem fir 18 Das Managementsystem umfasst alle 8.8 Auswirkungen auf die Sicher- Gesundheit am Arbeitsplatz, der Ciber
403-1 Sicherheit und Gesundheit Mitarbeitende am Standort Laupheim heit und Gesundheit am die direkten Geschaftsbeziehungen mit
am Arbeitsplatz sowie die Auszubildenden und Trainees. Arbeitsplatz Betriebsstatten, Produkten und Dienst-
Auch Studierende und Zeitarbeitnehmer leistungen hinausgeht. Grundlage hier-
unterliegen den Regelungen des firist unser etabliertes Arbeitsschutz-
Managementsystems. managementsystem, das sich an aner-
kannten Standards wie ISO 45001
GRI Gefahrenidentifizierung, 18 Fir alle Mitarbeitende besteht jederzeit 8.8 orientiert. Zentrale Elemente unseres
403-2 Risikobewertung und Unter- die Moglichkeit, sich bei arbeitsbeding- Ansatzes sind: Risikobewertung und
suchung von Vorféllen ten Gefahren und gefahrlichen Situatio- Gefdhrdungsanalyse: Wir identifizieren
nen an den Vorgesetzten, den Sicher- regelmaRig potenzielle Gefahren und
heitsbeauftragten und an die Fachkraft Risiken, die mit unseren Tatigkeiten,
fir Arbeitssicherheit zu wenden. Mitar- Produkten und Dienstleistungen ver-
beitende haben das Recht, sich aus bunden sind — sowohl intern als auch
Arbeitssituationen zu entfernen, wenn entlang der Lieferkette. Diese Bewer-
sie glauben, dass diese zu Verletzungen tungen flieRen in die Planung geeigne-
oder Erkrankungen fiihren kdnnen. ter SchutzmaRBnahmen ein.
Arbeitsbedingte Unfalle werden unter Integration in Geschéftsprozesse:
Beteiligung der Fiihrungskraft in Zusa- Arbeitsschutz ist integraler Bestandteil
mmenarbeit mit der Fachkraft flr unserer operativen Abldufe. Bereits bei
Arbeitssicherheit anhand einer Unfall- der Planung neuer Projekte, Produkte
analyse dokumentiert. Der betroffene oder Prozesse werden Sicherheitsas-
Mitarbeitende wird mit einbezogen und pekte berticksichtigt, um Risiken friih-
praxisnahe Malnahmen werden festge- zeitig zu minimieren.
legt. Lieferanten- und Partnermanagement:
GRI Arbeitsmedizinische Dienste 18 8.8 Wir erwarten von unseren Geschdfts-
403-3 partnern die Einhaltung vergleichbarer
Arbeitsschutzstandards. Dies wird durch
GRI Mitarbeiterbeteiligung, Kon- 18 Die ASA-Sitzungen finden einmal pro 8.8 vertragliche Vereinbarungen, Audits und
403-4 sultation und Kommunikation Quartal statt und funktionieren als regelmadfige Kommunikation sicherge-

zu Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

Kommunikationsplattform zwischen
verschiedenen Funktionstrdgern im
Unternehmen. Die Informationen
werden strukturiert in Sitzungen ausge-
tauscht, durch Protokolle dokumentiert
und Uber die Sicherheitsbeauftragten
und Fachkrafte weitergegeben. Gefahr-
dungsbeurteilungen werden regelmaRig
Uberpriift und bei Bedarf angepasst
angepasst, ebenso die Schulungen
und Unterweisungen. Der ASA hat eine
beratende Funktion, keine direkte
Entscheidungsgewalt im Sinne von
verbindlichen Beschlissen.

stellt. Schulung und Sensibilisierung:
Unsere Mitarbeitenden sowie relevante
externe Partner werden regelmaRig zu
Themen des Arbeitsschutzes geschult.
Ziel ist es, ein gemeinsames Verstandnis
fur sichere Arbeitsbedingungen zu
schaffen und eine Kultur der Pravention
zu fordern.
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
Kontinuierliche Verbesserung: Durch S arciti :
interne Audits, Feedbacksysteme und Diversitat und Gleichstellung (HF 2)
die Auswertung von Vorfallen entwi- .
ckeln wir unser Arbeitsschutzmanage- GRI 3 Wesentliche Themen 2021
ment kontinuierlich weiter. Dabei setzen GRI 3-3 Management von 11-12,
wir auf transparente Kommunikation wesentlichen Themen 17. 19
und die Einbindung aller relevanten ’
Stakeholder. Dieser ganzheitliche Ansatz GRI 405 Diversitit und Chancengleich- 17, 19
tragt dazu bei, erhebliche negative Aus- heit 2016
wirkungen auf die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz wirksam zu GRI Diversitdt in Kontrollorganen ~ 37-38 6 8.5
verhindern oder zu minimieren — nicht 405-1 und unter Angestellten
nur innerhalb unserer Organisation, — - - -
sondern auch entlang unserer Wert- GRI Verhdltnis des Grundgehalts Alle Mitarbeitenden erhalten eine auf- 6 8.5
schopfungskette. 405-2 und der Vergiitung von gabenbezogene, leistungsgerechte Ver-
- - - - - - - - - Frauen zum Grundgehalt und glitung, es gibt keinerlei Unterschiede
GRI Mitarbeiter, die von einem Alle Mitarbeiter sowie unsere Zeitarbeit- 8.8 zur Vergiitung von Mannern zwischen den Geschlechtern nach den
403-8 Managementsystem flr nehmer sind von unserem Manage- : Vorgaben des Tarifvertrags.
Sicherheit und Gesundheit mentsystem fir Sicherheit und Gesund-
am Arbeitsplatz abgedeckt heit abgedeckt, welches jahrlich intern .
sind P g gepru‘ﬁgvvirdi ] Integritét (HF 3)
4615'3 5 Arbeitsbedingte Verletzungen 18, 37 8.8 GRI'3 Wesentliche Themen 2021
- - - GRI'3-3 Management von 11-12,
GRI'403-  Arbeitsbedingte Erkrankungen Uhlmann Pac-Systeme erhebt diese wesentlichen Themen 19, 24
10 Kennzahl nicht, da dies einen Einblick in
die persdn“chen Daten unserer Mitar- GRI 406 Nichtdiskriminierung 2016 19, 24
beitenden voraussetzen wiurde. — " -
GRI Diskriminierungsvorfdlle und 11 Es erfolgt keine Offenlegung aufgrund 6
. X . 406-1 ergriffene Abhilfemalknahmen einer derzeit in Ausarbeitung befind-
Karriere, Ausbildung und Entwicklung lichen internen Verschwiegenheit-
(HF 2) sregelung. Wir dulden keine Diskrimi-
nierung, Mobbing sowie Kinder- und
GRI 3 Wesentliche Themen 2021 Zwangsarbeit und setzen uns fiir die
Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden
GRI 3-3 Managelzlmhent%/gn %_g unabhangig von Herkunft, Identitat
wesentlichen Themen ’ oder Uberzeugung ein. Vorfélle werden
GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016 17, 21 Uber unser Hinweisgebersystem an die
— - - verantwortlichen Compliance-Officer
GRI Durch;chnlttllche Stu_nden— 21 Eine Aufschlqssglung nach Angestell- 6 8.2, 8.5 gemeldet und im Rahmen unseres
404-1 zahl flir Aus- und Weiter- tenkategorie ist in unseren Systemen Compliance-Management-Systems
bildung pro Jahr und nicht mit vertretbarem Aufwand zu aufgearbeitet.
Angestelltem ermitteln. Daher findet diese Differen-
zierung keine Anwendung.
Verantwortung (HF 2)
GRI Programme zur Verbesserung 21 Soweit der Austritt aus betriebsbedingten 82,85
404-2 der Kompetenzen der Griinden erfolgt, werden Instrumente wie GRI 3 Wesentliche Themen 2021
Angestellten und zur Uber- Outplacement-Beratung und Coaching
gangshilfe angeboten. GRI 3-3 Management von 11-12,
wesentlichen Themen 19
GRI Prozentsatz der Angestellten, 21, 38 6 8.5
404-3 die eine regelmaRige GRI'407  Vereinigungsfreiheit und 19, 38

Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen
Entwicklung erhalten

Tarifverhandlungen 2016
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GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs GRI-Standards und -Angaben Seiten-  Erlduterung UNGC- UN SDGs
zahl Prinzipien zahl Prinzipien
GRI Betriebsstdtten und Lieferan- Unsere regelmdRigen Risikoanalysen 3 8.8 GRI VerstéRe im Zusammenhang Diese Informationen sind nicht verfiig-
407-1 ten, bei denen das Recht auf entlang der Lieferkette haben im 416-2 mit den Auswirkungen von bar, kurzfristig ist keine Erhebung dieser
Vereinigungsfreiheit und Berichtszeitraum keine Hinweise auf Produkten und Dienst- Informationen geplant.
Tarifverhandlungen bedroht Einschrankungen der Vereinigungsfrei- leistungen auf die Gesundheit
sein konnte heit oder des Rechts auf Kollektivver- und Sicherheit
handlungen ergeben.
Nachhaltige Beschaffung (HF 5) Datenschutz und Datensicherheit (HF 3)
GRI'3 Wesentliche Themen 2021 GRI'3 Wesentliche Themen 2021
GRI 3-3 Management von 30-32 GRI 3-3 Management von 11-12,
wesentlichen Themen wesentlichen Themen 25,29
GRI'414  Soziale Bewertung der 30-32 GRI'418  Schutz der Kundendaten 2016 25
Lieferanten 2016 GRI Begriindete Beschwerden in Unser Informationssicherheitsmanage-
GRI Neue Lieferanten, die 39-40 1,2 8.8 418-1 Bezug auf die Verletzung des mentsystem wird kontinuierlich tber-
414-1 anhand von sozialen Kriterien Schutzes von Kundendaten wacht und ist nach 1SO 27001 zertifi-
Uberprift wurden und den Verlust von Kunden- ziert. Im Berichtsjahr gab es keine
dat begriindeten Beschwerd
GRI Negative soziale Auswirkun- 40 1,2 8.8 aten Dg%éﬁzcﬁuﬁgveﬁ;tczuﬁegreﬁ_n wesen
414-2 gen in der Lieferkette und
ergriffene MaRRnahmen
Produktsicherheit und -qualitdt (HF 5)
GRI'3 Wesentliche Themen 2021
GRI 3-3 Management von 11-12,
wesentlichen Themen 29
GRI 416 Kundengesundheit und 12,29

-sicherheit 2016

GRI Beurteilung der Aus-

416-1 wirkungen verschiedener
Produkt- und Dienstleistungs-
kategorien auf die Gesundheit
und Sicherheit

Fir jede Maschine wird eine Gefdhr-
dungsbeurteilung durchgefiihrt, um

die Auswirkungen auf Gesundheit und
Sicherheit zu beurteilen und geeignete
SchutzmaRnahmen zu etablieren. Wei-
tere Informationen sind nicht verfigbar.
Unsere Beratungsdienstleistungen und
Software-Losungen haben keine signifi-
kanten Auswirkungen auf die Gesund-
heit und Sicherheit.
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Index der eigenen Indikatoren

GRI-Standards und eigene Indikatoren Seitenzahl Erlduterung GRI-Standards und eigene Indikatoren Seitenzahl Erlauterung
Ressourcen schonen (HF 1) Produktsicherheit und -qualitit (HF 4)
3 Wesentliche Themen 2021 3 Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen 13,29 3-3 Management von wesentlichen Themen 29
Eigener Indikator Zertifizierung nach I1SO 14001 13,39 Eigener Indikator Zertifizierung nach 1SO 9001 26, 29, 39
Regionales und soziales Engagement (HF 2) Lieferantenmanagement (HF 5)
3 Wesentliche Themen 2021 3 Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen 20 3-3 Management von wesentlichen Themen 30, 31
Eigener Indikator Spendenhdhe 40 Eigener Indikator Anteil der Lieferanten mit abgeschlossenem CSR-Audit 30,31
Compliance sicherstellen (HF 3) Nachhaltige Beschaffung (HF 5)
3 Wesentliche Themen 2021 3 Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24 3-3 Management von wesentlichen Themen 32
Eigener Indikator Anteil der zum Code of Conduct geschulten Mitarbeitenden 22 Eigener Indikator Anteil des aus dem Wirtschaftsraum DACH 32
Eigener Indikator Anteil der zum Hinweisgebersystem 22 bezogenen Produktionsmaterials

geschulten Mitarbeitenden
Datenschutz und Datensicherheit (HF 3)
3 Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen 25
Eigener Indikator Zertifizierung nach 1SO 27001 22,25
Nachhaltiges Produktportfolio (HF 4)
3 Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen 26-28
Eigener Indikator Anzahl elektrischer Technologie-Upgrades 26
Eigener Indikator Anzahl der Beratungsprojekte 5,28

zu nachhaltigen Verpackungslosungen
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